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Nouveaux principes

Pratiques de prévention et examens médicaux | 7

Actes médicaux supplémentaires ., ou

Dossier de santé | . | *

+ |

« La surveillance de santé périodique » est scindée en 2
parties complémentaires:

— Evaluation de santé périodique (1)
— Actes médicaux supplémentaires (2)



Evaluation de santé périodique (1) i

e Anamnese + Examen clinique
* Fréquence

— Suivant I'lanalyse de risque: nature, degré, durée exposition au risque
— Annexe 1.4-5 code

NB: Les examens médicaux de prévention sont exécutés par le conseiller
en préevention-meédecin du travail qui collabore a l'analyse des risques
dans l'entreprise (art. 1.4-17)



Actes médicaux supplémentaires (2)

N 4
. m\ ou . sous la responsabilité du CP-MT
* Entretien personnel exigé

* Selon exposition au risque:

— Biomonitoring (sang, urines, ...), épreuves techniques (spiro, ...),
guestionnaires médicaux standardisés...

— Voir tableau annexe 1.4-5 code



Actes médicaux supplémentaires: Questionnaires médicaux (2)

* Risques pour lesquels nous ne disposons pas de test ou de biomonitoring pertinent
(TMS par ex)

= Acte médical supplémentaire
» Secret professionnel (méfiance en cas de QR a remplir a I'avance)
» Acte individuel et Entretien personnel
» Résultats appréciés par le CPMT (red flags)

 Mentions obligatoires
» Données de contact CPMT
» Droit a une consultation spontanée

» Possibilité d’étre contacté le plus rapidement possible par le MT (en cas de
résultat déviant)



Actes médicaux supplémentaires (2)

* Au moment le plus pertinent par rapport au risque

— Soit avant I'évaluation de santé, soit dans l'intervalle
* Interprétation des résultats: TJS par le CPMT
* Pas de FES!! Ne doit pas préter a confusion

Retour:

Charge administrative A pour infi, peu de temps pour dialogue (souvent le seul
contact médical), stress de passer a coté de qgch, peu réalisé dans TPE/PME, flux
tendu ++



Fréquence

e Evaluation de santé par le CPMT:

— En général tous les 2 ans...MAX

e Exceptions: évaluation reste annuelle pour expositions:
— Cancérigenes
— Bruit > 87 dBa
— Rayonnements ionisants
— Travail de nuit, > 50 ans
— Milieu hyperbare

 Ne déroge pas au biomonitoring tous les ~ 6 mois (Rl, CMR, ...)



Dérogations a la fréquence: vers le /1

* Premiere évaluation de santé périodique = X + 12 mois

 Situations spécifiques ayant un impact négatif potentiel sur I'état
de santé

— Incident, accident grave, dépassement VLE, suite a une VLT...
e Résultat inhabituel d’'un acte médical supplémentaire
* Intervention du médecin inspecteur CBE
* Pour tous ou pour une partie des travailleurs

NB: possibilité d'augmenter la fréquence des évaluations de santé
et/ou la fréquence des actes médicaux supplémentaires



Annexe 1.4-5 du code

Type de riggue genéral et particulier, tel

Evaluation de santée

Actes medicaux minimawx

Actes médicaux minimaux supplémentaires dans

que fixé dans le eode du bien-&tre au périadique supplémentaires préa- Fintervalle®*
travail CPMT (X} lables & |'évalustion de
santé périodique*
Fréguence Quels ackes? Quels ackes? Fréguence
Poste de sécuribé:
Pagte de sdouritd 24 roig Questiannaires®** st fou Questionnaires etfou autres !
autres soles & delerminer par | actes & ddterminer par le
le CPMT comime un visiotast, CPMT coemivie i visiotagt iy
un audiogramme, un Sectro- i "
cardingramme, _ a-rndmgramme, un dlectrocar-
dingramme, ...
Paste de séouritd Tz 50 ans CPMT peut déter mimer ume ] ;
fréguence de 12 mois en
lfamction des caractdris-
tiques individualles et des
circonstances de trasail
Poste de vigilance:
Pagte de vigilanoe 24 roig Questionnaires etfou autres Questionnaires etfou autres X+ 12 rhois
actes A déterminer par le actes 4 déterminer par le
CFMT Comme un viSiotest, U | rpMT comme wn visictest, un
audiogramme, un dectrocar- audiBgramme, un Sectrocar-
dipgramme, .. )
dipgramme, ...
Paste de vigilance T = 50 ans Le CPMT peut déterminer ! !

une fréquencse de 12 mois
en lonction des caractéris-
tiquas individeelles gt des
circonstances de travail.

Activibé & risque défini:

Expasition 4 des agents chimigues, cancdrigénes et mutagénes el reprofoxigues

Expasition & des sgents pouvant causer des 24 roig Al rmoing les sotes els gue AL mcing les Botes tels gue o+ 3FEEF12 mais tel

intoxicationg, comme stipuld & Iannexe VI.1- fixds aux annexes VI.1-2 et fixds aux annexes VI.1-2 et que fixg i lannexe

4 VIL1-4 WL 1-4 VIL1-4

Expasition & des sgents pouvant causer des 24 roig Al roing les sotes tels gue A mcing les soles tels que X+ 12 rhois

alfections de la pead, comme stipuld & fixds & lannexe W14 fixds & lannexe V.1 -4

I'anmaxe WI.1-4

Expasition & des sgents pouvant causer des 24 roig Al roing les sotes tels gue A mcing les soles tels gue W+ 612 mois tel gue

allargies géndrales ou resgiratoiras ou Tixds & lannexe VI.1-4 fixds & l'annexe VI.1-4 T & |"Bmnexe VI 1-4

diautres pathologies pulmonaires, comme

stipuld & Pannesea V1.1-4

Expasition & des sgents canofrighnes, muta- 12 s . Al moing les sotes tels gue X+ 3/6/8/12 miois el
) e AU rmoing les sctes tels gue . .

génes et reprataxigues, y campris I'amiante . fixés 3 l'annexe VI.1-4 que fixg a l'annexe

fixés & lannexe VI.1-4 V114
Expasition & dautres agents chimiques que 24 roig ! Questionnaire elfou autres A+ 12 rhois

ceux mentionnés ci-dessus, visda & Iart.
WIL1-37

actes & déterminer par la
CPMT




Selon les
risques

Rapport global i

* Analyse des surveillances de santé
< mesures de prévention collectives (santé, ergonomie, psychosocial, ...)

 Annuellement
* Al'employeur + au Comité/DS
* Les mesures individuelles sont signalées sur le FES



3.6 Resultats sedentarite

3.2 Résultats IMC

Le mangue d'activité physigue est un facteur de risgue cardiovasculaire extrémement important.
Plus d'un Belge sur trois, tous ages confondus a un mode de vie sédentaire.

VP/VP?
Lié au risque?
Quelle csqg?
Accord?

L'indice de masse corparelle [IMC) se calcule en divisant le poids en kilo par |e carré de la taille en métres. Un individu gui pése Benchmark: 1% pratiquent régulirement [quatidien et/ou hebdomadaire) une activité physigue en dehors du travall

70 kilos et mesure 1m80 a un IMC de 21,6 [70/1,82]. Un IMC sain est compris entre 18,5 et 24,9, Entre 25 et 29,9, c’est du

surpoids; & partir de 30, on parle d'obésite.
Total

T% 1% 16%

Benchmarks: 45% population IMC == 25, 16% population IMC == 30

Total

1%

45.54 .
3.5 Résultats alcoal
3544
25.34 41
15-24
La consommation d'alcool sans risque n'existe pas. Pour limiter les risques de la consommation d'alcool, Il est recarr 4
pas boire plus de 10 verres par semaine. B >4 heures par semaine B > 2 heures par semaine B > 0,5 heur 37 RBSU'thS stress

Il est recommandé de répartir la consommation d'alcool sur plusieurs jours de la semaine et de s'abstenir guelgues juuis.
Benchmark: 9% consommation problématique d'alcool [13% hommes, 6% femmes)

Le stress et I'épuisement professionnel sont des problémes de santé importants. Environ une visite sur dix chez le médecin
Total 829 genéraliste en Belgique est lige au stress. On estime qu'environ 30% des plaintes psychologigues pour lesquelles les personnes
cherchent & étre soulagées, sont liées au stress. Selon un récent sondage néerlandais, environ 10% de la population active
souffrirait du phénomeéne d'épuisement professionnel. Du stress rapporté, 34,42% est relatif au travail.

Benchmark: 61% de stress accru et fortement accru, 31% de stress fortement accru

Total 44%

%

W Jamals ou < 1 unité par semaine 11 1-10 Unités par semaine W 11-20 urités par semaine

B Aucun niveau de stress Niveau de stress modéré B Niveau de stress accru @ Niveau de stress fortement aceru



Important de rester dans la sphere du
travail

Toujours penser au risque professionnel

La vie privée ou les aspects de santé
publique sont réservés au colloque
singulier avec le prestataire de soins

« Pour le bien-étre des travailleurs », on
propose des massages assis, des
abonnements au fitness..mais pas
d’analyse des risques psychosociaux, pas
de chaussures de sécurité confortables,
pas de matériel ergonomique...
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Tarification

e Pas de modification de la tarification

* Entreprises C- et D: dans le forfait annuel

* Entreprises A, B et C+ : via les unités de prévention



Conclusions

e U'équipe de surveillance de santé est
»Une équipe...qui se connalt, qui se cotoie

 La visite intermédiaire doit permettre mieux répartir les taches de
surveillance de santé, d’assurer un suivi optimal des travailleurs.

 La surveillance de la santé des travailleurs vise la promotion et le

maintien de la santé des travailleurs par la prévention des risques
Art. 1.4-2 Code

» Elle est définie par I'analyse des risques préalable

e L'équipe de surveillance de santé au travail communique:
» Au travailleur: ses résultats (avec explications), courrier au MG si néc

>A l'employeur: FES et un rapport global sur la maitrise des risques
professionnels dans son entreprise (=> AVIS)



