
Le Tracing Covid au Cesi



Tracing Définition

▪ Tracing  = suivi des contacts

➢Rechercher et identifier

➢contact étroit 

➢contacter individuellement les personnes



EXTRAIT du CODE du Bien-Être au travail



Contexte

▪

▪

▪

➢

➢

▪



Arbre décisionnel pour les personnes symptomatiques

https://covid-19.sciensano.be/fr/procedures/arbres-decisionnels


Identification d’un cas index

▪

•

•

•

•

•
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Permanence tracing
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▪
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Composition Permanence et rôles
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•
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Recherche et évaluation des contacts

▪

▪

•

•

▪

•

•

▪

•

https://www.cesi.be/sites/default/files/01._outils_danalyse_des_contacts.xlsx


Gestion des cas contacts 
Information et orientation

▪

➢

➢

➢

https://www.cesi.be/sites/default/files/2b_courrier_info_contact_haut_risque.pdf.pdf


Gestion des cas contacts 
Information et orientation

▪

➢

https://www.cesi.be/sites/default/files/02._courrier_info_contact_bas_risque.pdf


Arbre décisionnel pour les contacts à haut risque asymptomatiques

https://covid-19.sciensano.be/fr/procedures/arbres-decisionnels


Gestion des cas contacts 
Information et orientation

▪

➢

➢

https://www.cesi.be/sites/default/files/procedure_de_gestion_des_situations_individuelles.pdf


La gestion des retours au travail

▪

➢

➢

➢
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▪

▪



Secret médical

▪

▪
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•
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Analyse des mesures de prévention en place

▪

•

•

o

o

o

https://emploi.belgique.be/fr/actualites/guide-generique-nouvelle-version-checklist-et-affiche-pour-le-lieu-de-travail
https://www.cesi.be/sites/default/files/04a._checklist_evaluation_des_mesures_de_prevention_hors_soins_de_sante.pdf
https://www.cesi.be/sites/default/files/04b._checklist_evaluation_des_mesures_de_prevention_soins_de_sante.pdf


Tracing en interne

▪
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Déclaration d’un cluster
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Modification de l’organisation de la permanence

▪

▪

▪

▪

➢



Modèle depuis 15 mars



Deuxième vague- TRACING

→



Depuis janvier 2021 – Troisième vague

▪

•

▪

•



Surveillance médicale- Activités 2020 versus 2019



Expérience personnelle
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Conclusion personnelle

•
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Liens utiles

▪

▪

▪


