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Q’, FOD WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG




Het is toegelaten de presentatie te kopiéren, te verspreiden
en om afgeleid materiaal te maken, zolang de FOD Werk
vermeld wordt als maker van de presentatie.



Regelgeving

Basiswetgeving
« Bedrijfsorganisatiewet van 20.09.1948 — Ondernemingsraad

* Welzijnswet van 04.08.1996 — Comité voor preventie en bescherming op
het werk

Uitvoeringsbepalingen
In principe bij KB, maar: regering in lopende zaken
=> Sinds SV 2008 bij wet geregeld
« Wetvan 4.12.2007 betreffende de sociale verkiezingen
sinds 2016 onbeperkt geldig
advies NAR nr. 2103 van 23.10.2018
=> wet gewijzigd bij wet van 4.04.2019 (BS 30.04.2019):
-datum SV 2020: 11 t.e.m. 24 mei 2020
-aantal nieuwigheden, ook bij amendement (1)



Socilale Verkiezingen 2020

BETROKKEN ONDERNEMINGEN

Profit + non-profit
Publieke sector indien geen eigen syndicaal statuut

Drempel

- CPBW: 50 - OR: 100 (50)

- I Nieuw Vervroegde referteperiode

- Werknemers: DIMONA — Uitzendkrachten: Bijzonder Register
- Gewoonlijke gemiddelde tewerkstelling



Socilale Verkiezingen 2020

BETROKKEN ONDERNEMINGEN

Technische bedrijfseenheid

- Sociale en economische criteria
- Kan verschillen per orgaan
- 3 hypothesen:
1/ TBE = JE
2/ JE wordt onderverdeeld in meerdere TBE
3/ TBE omvat meerdere JE
- Wettelijk vermoeden samenvoegen JE:
Bewijs economische en sociale samenhang
Enkel in te roepen door werknemers en vakorganisaties
Te weerleggen door de werkgever: geen sociale samenhang

- Wettelijke plicht samenvoegen TBE binnen zelfde JE indien drempel niet
bereikt



Socilale Verkiezingen 2020

BETROKKEN WERKNEMERS

Notie werknemer
- verbonden door arbeidsovereenkomst of leerovereenkomst
- gelijkstellingen (beroepsopleiding en onderzoekers)
- uitsluitingen, enkel voor berekening drempel:
vervangingsovereenkomst
uitzendkracht bij het uitzendkantoor

- verschillende categorieén: nog geén eenheidsstatuut (A, B,
JW, kaderleden en leidinggevenden)



Socilale Verkiezingen 2020

UITZENDKRACHTEN

Drempel

tellen niet mee bij het UK, wel bij de gebruiker (register) indien geen
vervanging van vaste werknemer die geschorst is

Aantal mandaten

tellen mee voor de berekening van het totale aantal mandaten bij de gebruiker
(indien in dienst op dag X en indien geen vervanging van vaste werknemer die
geschorst is), maar niet bij de verdeling van de mandaten over de categorieén

Stemrecht

I Nieuw mogen onder bepaalde voorwaarden stemmen bij de
gebruiker

Kandidatuur
kunnen geen kandidaat zijn bij de gebruiker



Verkiezingsprocedure

Periode van 150 dagen, rond de kerndagen ‘X’ en ‘Y’

Pre-electorale en electorale fase: X-60 tot X, en X totY

Meerdere dagen Y?

Verplichte communicaties of beslissingen op uiterste data
cfr modelformulieren en webapplicatie

(Nieuw! veralgemeende ‘digitale’ aanplakking voor zover voor
alle werknemers toegankelijk tijdens de normale werkuren)

Beroepen: zeer strikte vervaltermijnen
Schorsing van de kiesverrichtingen en opschorting procedure
Procedure wordt gevoerd per orgaan

TIP:  verkiezingskalender, zie website FOD Werk



Electorale fase

Postelectorale fase

Pre- electo rale fase
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Pre-electorale fase: X-60

Uiterlijk X-60:

schriftelijke informatie door de werkgever aan OR/CPBW of VA
over :

De technische bedrijfseenheden

Het tewerkgesteld personeel, ingedeeld in A, B en JW

De functies van het leidinggevend personeel*

De functies van de kaderleden (indien ten minste 100 werknemers
en 30 bedienden op X-60)*

De data van dag X en dag Y

SR ORIDE

o1

* een lijst met de namen van de personen die de functies uitoefenen wordt
louter ter info gevoegd

=> Raadpleging tussen X-60 en X-35 over punt 1, 3 en 4



Pre-electorale fase: X-60

De functies van het leidinggevend personeel

De personen belast met het dagelijks bestuur van de onderneming,
die gemachtigd zijn om de werkgever te vertegenwoordigen en te
verbinden,

en, de personeelsleden, onmiddellijk ondergeschikt aan deze
personen, wanneer zij opdrachten van dagelijks bestuur

vervullen.

De functies van de kaderleden

Bedienden, met uitsluiting van leidinggevenden, die in de
onderneming een hogere functie uitoefenen die in het algemeen
voorbehouden wordt aan de houder van een diploma van een bepaald
niveau of aan diegene die een evenwaardige beroepservaring heetft.



Pre-electorale fase: X- 35

Uiterlijk X-35:

schriftelijke mededeling van de beslissingen door de
werkgever aan OR/CPBW of VA over :

1. De technische bedrijffseenheden
2. De functies van het leidinggevend personeel*
3. De functies van de kaderleden*

* een lijst met de namen van de personen die de functies uitoefenen wordt louter ter info
gevoegd



Pre-electorale fase: X- 35 tot X-5

Uiterlijk X- 28:
Beroep door werknemers en vakorganisaties Dbij
arbeidsrechtbank tegen:

1. De bepaling van de technische bedrijfseenheden
2. De functies van het leidinggevend personeel
3. De functies van de kaderleden

Beroep kan ook indien afwezigheid van beslissing(en)

Uitspraak uiterlijk X-5 — Verzet of hoger beroep onmogelijk

de



Electorale fase: dag X

Op X: De raad, het comité of, bij ontstentenis, de werkgever deelt

mee:
1. Datum en uurregeling van de verkiezingen

2. Adres en benaming van de TBE

3. Verkiezingskalender

4. Voorlopige kiezerslijsten

5. Aantal mandaten per orgaan en per categorie

6. Lijst van de leden van het leidinggevend personeel

7. Lijst van de kaderleden

8. Persoon of dienst belast met de overhandiging of de verzending

©

van de oproepingsbrieven
Zo nodig, akkoord over de elektronische stemming



Electorale fase: dag X

VOORLOPIGE KIEZERSLIJSTEN

Kiesvoorwaarden vaste werknemers

- Verbonden zijn door een arbeids- of leerovereenkomst (of
gelijkgesteld) op dag X

- Geen deel uitmaken van het leidinggevend personeel

- Ononderbroken anciénniteit van minimum 3 maanden op Y

I Nieuw: Kiesvoorwaarden uitzendkrachten
- Dubbele anciénniteitsvoorwaarde bij de gebruiker:

=> 1/08/2019 - X: 3 maanden ononderbroken of 65
arbeidsdagen

=> X- X+77:. 26 arbeidsdagen
- Niet verplicht ter beschikking op X of Y



Electorale fase: dag X

AANTAL MANDATEN
Het totaal aantal mandaten :

» Evenredig met het aantal werknemers tewerkgesteld op dag X (foto),
plus 1 of 2 mandaten indien aparte vertegenwoordiging van kaderleden
(enkel voor de OR)

» | Uitzendkrachten tewerkgesteld op dag X bij de gebruiker, cfr Cassatie
Mogelijkheid conventionele verhoging van het aantal mandaten ten laatste op
X: totaal aantal mandaten : max. 25 (27)

Het aantal mandaten per categorie :
» Evenredig met het aantal A, B, kaderleden (indien min. 15 op X)

» JW (1, 2 of 3 mandaten forfaitaire voorafname; volgens het totaal aantal
werknemers en het totaal aantal jeugdige werknemers)



Electorale fase: dag X

ELEKTRONISCH STEMMEN
In de onderneming

- Vereisten informaticasysteem en wettelijke vereisten (o.a. depot FOD)

- I Nieuw: Mits akkoord OR, CPBW of werkgever met VA (beslissing
zoals in het HHR, bij gebreke unanimiteit)

I Nieuw: Vanaf de gebruikelijke werkpost

- Mits akkoord OR, CPBW of werkgever met VA (beslissing zoals in het
HHR, bij gebreke unanimiteit)

- Modaliteiten bij akkoord, aandacht geheim stemming en identificatie
kiezers

- Definitie ‘gebruikelijke werkpost’ bij akkoord



Electorale fase: X+7 tot X+28

BEROEP aangaande de vermeldingen in het bericht van dag X
(kiezerslijsten, mandaten, lijst leidinggevenden en kaderleden)

Vier stappen :

X+7 . Dbezwaar (4 elementen)
X+14 : Dbeslissing door OR/CPBW of werkgever
X+21 : beroep tegen beslissing bij de arbeidsrechtbank

X+28 . beslissing van de arbeidsrechtbank
Verzet of hoger beroep onmogelijk

RN

Desgevallend: bericht X rechtzetten en communiceren



Electorale fase: X+35 tot Y-13

VOORDRACHT VAN DE KANDIDATUREN

Neerlegging van de lijsten door Interprofessionele
werknemersorganisaties (ABVV, ACV, ACLVB)

volmacht mogelijk voor 1 kandidatenlijst per categorie
OR en een aparte vertegenwoordiging kaderleden:

Representatieve organisatie van kaderleden (NCK)
Huislijsten kaderleden



Electorale fase: X+35 tot Y-13

VOORDRACHT VAN DE KANDIDATUREN

Opstellen van de kandidatenlijsten

VERKIESBAARHEIDSVOORWAARDEN op dag Y-
- leeftijdsvoorwaarde: 18-65 jaar (JW: 16-25 jaar)

- anciénniteitsvoorwaarde: ononderbroken 6 maanden op dag
Y of onderbroken tewerkstelling van 9 maanden gedurende
2019

- geen leidinggevende, preventieadviseur of
vertrouwenspersoon

- behoren tot de werknemerscategorie en TBE waarvoor
voorgedragen



Electorale fase: X+35 tot Y-13

VOORDRACHT VAN DE KANDIDATUREN: Chronologie
X+35 : neerlegging van de kandidatenlijsten
X+40 : eerste aanplakking door de werkgever
X+40 tot X+47 : klachten, intrekkingen en wijzigingen

X+48 : voorlegging door de werkgever aan de betrokken organisatie
('nieuw: wijze voorlegging aan volmachthouder)

X+52 : beroep werkgever bij gebreke klacht

X+54 : wijzigingen door de betrokken organisaties na klachten
X+56 : tweede aanplakking door de werkgever

X+61 : beroep tegen de kandidaturen na klacht

X+75 : uitspraak rechtbank

X+76 : vervangingen door de betrokken organisaties

X+77 : definitieve afsluiting van de kandidatenlijsten en (!nieuw) derde
aanplakking



Electorale fase: X+56

AKKOORD STEMMING PER BRIEF

Uiterlijk X +56 mits akkoord tss werkgever en alle organisaties die
kandidaten hebben voorgedragen

- bij aanzienlijke spreiding van het personeel

- voor werknemers wiens de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst geschorst is

- in geval van nachtarbeid, onder bepaalde voorwaarden

- voor werknemers die niet tewerkgesteld zijn tijdens de
openingsuren van de kiesbureaus



Electorale fase

STOPZETTING VAN DE PROCEDURE

- Volledige stopzetting
Geen enkele kandidatuur: op X+35 (evt. X+47 of X+75)

- Gedeeltelijke stopzetting
Geen enkele kandidaat voor 1 of meer categorieén: op X +79

- Gedeeltelijke stopzetting

Eén enkele kandidatenlijst door éen enkele organisatie < of = aantal
mandaten: op X +79



Electorale fase

OPROEPING VAN DE KIEZERS

X+77: definitieve kiezerslijsten

Eventuele schrapping van werknemers en (! nieuw) uitzendkrachten
bij unanieme beslissing door OR, CPBW of werkgever met VA

X+77 tot X+80 : oproeping
- Overhandiging van de oproepingsbrieven aan de aanwezige kiezers

- Afwezige kiezers: oproeping per aangetekend schrijven of door eender
welk middel voor zover er een bewijs is van verzending en ontvangst
door de bestemmeling; zoniet aangetekend tenzij (! nieuw) akkoord

- Stemming per brief: stembiljet voegen



Electorale fase

KIESVERRICHTINGEN

Y: stemming + stemopneming door het stembureau (PV)

Y+2: aanplakking van het resultaat van de stemming
(werknemersvertegenwoordigers) en van de samenstelling van het
orgaan (+ werkgeversvertegenwoordigers)



Postelectorale fase

GERECHTELIJKE BEROEPEN

Y+15 tot Y+69 : beroep bij de arbeidsrechtbank

« gehele of gedeeltelijke vernietiging van de verkiezingen
 verbetering van de verkiezingsuitslagen
« beroep tegen de stopzetting

« de aanduiding van de gewone en plaatsvervangende
werkgeversvertegenwoordigers

Y+84 : beroep bij het Arbeidshof
Y+144 : beslissing van het Arbeidshof



Socilale verkiezingen en gender

Wettelijk basisprincipe van representativiteit kandidaten

I Nieuw

- Aanvullende genderstatistieken kandidaten en verkozenen
(per sector) FOD Werk + voorleggen aan NAR en regering

- Nieuwe bevoegdheid OR (of VA): voorlegging en bespreking
overzicht genderverhoudingen kandidaten en verkozenen in
OR én CPBW binnen 6 maanden na dag Y+2



VRAGEN??

soclale.verkiezingen@werk.belgie.be

Contactcenter 02/233.43.00

www.werk.belgie.be (rubriek ‘Sociale Verkiezingen 2020’)
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