
Safety and health at work is everyone’s concern. It’s good for you. It’s good for business.
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Re-integratie op de werkvloer: evaluatie en in de praktijk  

Réintégration sur le lieu de travail : évaluation et en pratique
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Meer informatie over de campagne – plus d’informations sur la campagne

▪ www.healthy-workplaces.eu

▪ https://healthy-workplaces.eu/nl/healthy-workplaces-newsletter

▪ #EUhealthyworkplaces

▪ https://www.beswic.be/nl/campagnes/europese-campagne-gezond-werk-verlicht-de-

last

▪ https://www.beswic.be/fr/campagnes/campagne-europeenne-pour-un-travail-sain-

allegez-la-charge

http://www.healthy-workplaces.eu/
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter
http://www.healthy-workplaces.eu/
https://www.beswic.be/nl/campagnes/europese-campagne-gezond-werk-verlicht-de-last
http://www.healthy-workplaces.eu/
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Welkom - Bienvenue

▪Zet uw microfoon altijd uit - Coupez le son de votre micro

▪V&A: typ uw vragen in de chat (wacht niet tot het einde van de presentatie) - Q&R : tapez vos questions dans 
le chat (n'attendez pas la fin de la présentation)

▪Houd uw vragen kort en to the point. Geef aan aan wie u de vraag stelt - Soyez bref et précis dans vos 
questions. Précisez à qui vous posez la question

▪De moderator selecteert de vragen uit de chat en legt deze voor aan de sprekers op het einde van zijn 
presentatie. Ze zullen aan het eind van de ochtend worden beantwoord - Le modérateur sélectionnera les 
questions du chat et les soumettra aux orateurs à la fin de leur présentation. Elles seront répondues à la fin de 
la matinée

▪Voor technische problemen / vragen, kunt u contact opnemen met contact@euosha-reintegration.com - Pour 
les problèmes / questions techniques, contactez contact@euosha-reintegration.com

▪De presentaties worden na afloop van de vergadering aan de deelnemers verstrekt, samen met een 
evaluatieformulier - Les présentations seront remises aux participants après la réunion, accompagnées d'un 
formulaire d'évaluation

mailto:contact@euosha-reintegration.com
mailto:contact@euosha-reintegration.com
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Belang van re-integratie – Importance de la réintégration

▪ Afwezigheid door langdurige ziekte: hoog prijskaartje - Une absence pour maladie de 

longue durée: un coût important 

▪ Hoe langer arbeidsongeschikt, hoe moeilijker hervatting - Plus l'incapacité est longue, 

plus la reprise est difficile

▪ Belang vroege hervatting werk - Importance d’une reprise rapide du travail

▪ Re-integratietraject - Trajet de réintégration
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Programme – 1ère partie

▪ 09h25 : Inleiding - Introduction par Valérie Vervliet (DG HUT - SPF Emploi, Travail et Concertation

sociale - AD HUA - FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg)

▪ 09h40 : Recherche Diract: évaluation de l’impact de la nouvelle réglementation sur la 

réintégration au travail - Onderzoek Diova : evaluatie van de impact van de nieuwe reglementering 

op de re-integratie op het werk 

• 09h40 : Evaluation quantitative (WP1) et qualitative (WP2) – Isabelle Boets – KULeuven

Kwantitatieve (WP1) en kwalitatieve evaluatie (WP2) – Isabelle Boets - KULeuven

• 10h10 : Juridische evaluatie (WP3) – Prof.Dr. Vanessa De Greef - ULB

Evaluation juridique (WP3) – Prof.Dr. Vanessa De Greef – ULB

▪ 10h40 : Pause - pauze
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Programma – 2de deel

▪ 11h00 : Cas pratique 1 - Praktische case 1: 

Dr Philippe FARR, médecin du travail chez Attentia avec un représentant d’Engie HQ  
Belgium 

Dr Philippe FARR, arbeidsarts bij Attentia met een vertegenwoordiger van Engie HQ 
Belgium

▪ 11h30 : Cas pratique 2 - Praktische case 2:

Dr Christine Vets, directeur médical chez Empreva et Daphné De Smedt, disability
manager SPF Finances

Dr Christine Vets, medisch directeur bij Empreva met Daphne De Smedt, disability
manager FOD Financiën

▪ 12h00 : Questions & Réponses – Vraag & Antwoord 

▪ 12h15 : Fin - Einde


