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“””Ergonowie?

Inhoogte verstelbaar |
ergonomisch stuur

SN———

Vouwfiets ingeklapt

Shimano® = \ Eenvoudig )
schakelsysteem met _.Vg inteklappen
6 versnellingen
Velgremmen
voor en achter

Kickers
trofley boekentas met pennenzak
- 27 sLosgkken en 2 vokken voorcan

¢ QEATH

b polyester/polyamide/elastaan/polyurethag
) antibacterieel zeem me
ademend, vochtregulerend, sneldrogend, '
keuze uit model voor dames (maten S tot L) of 700
model voor heren (maten M tot XL) AV




# Ergonomie Is geen prioriteit
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4 Qu e I ques

chiffres  77% MP 2019 - ergonomle

PATHOLOGIE Hommes es Total
A Perte auditive (due au bruit) @ 432 @r%N 453
B Maladies du sang et des organes hematopoietiques (\ 1 19
C _Atteinte de la fonction des nerfs due a la pression % 849 1.422 |
D Maladies de la peau @ % 41 281 422
H Hepatites virales 1 1 2
L Syndrome radiculaire au niveau de la ombaire 884 367 1.251
Malad_les osseuses et articulaires g 5 273 26 249
aux vibrations g
Maladies dunez, de la g > es oreilles e}:eﬂperte audi-
N . i 51 7 58
tive due au bruit) @ o %
R Maladies pulmgs ’b ®) % 640 220 860
S Maladies osseud =22 ' ' 152 acifi @d) 591 352 943
T Tendinopathie 1.368 1.483 2.851
U Bursites % 18 2 20
V Maladies vasculaiC £ yndrome angioneurotique 10 2 12
Atteintes €2\ '@s, intoxications, maladies infectieuses et mala-
.. . . ; . 108 49 157
dies_in n mentionnees sous d’autres rubriques
FEDERALE OVI
Werksel Y Mala es yeux 2 2 4
€ ge. egel TOTAL 5.060 3.663 8.723
en Sociaal Ove: ey Premiéres demandes secteur privé 20195,0Iiiriter:il:;:;ir(i)sn selon la pathologie et le sexe spécifiés werk.belgie.be e e e e ®
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S Graad van intredes in invaliditeit per ziektegroep bij actieve werknemers

(2016)

0,45%

0,40%

0,35%

0,30%

0,25%

0,20%

0,15%

0,10%

0,05%

0,00%

1

B Gezwellen B Psyschische aandoeningen B Ziekten zenuwstelsel en zintuigen
i Ziekten hart- en vaatstelsel B Muscoloskeletale aandoeningen M Ongevallenletsels en vergifitingen

Bron: RIZIV
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TWW - de basis - '

Welzijn op het werk

= het geheel van factoren met betrekking tot de arbeidsvoorwaarden waarin het
werk wordt uitgevoerd:

 veiligheid op het werk
* bescherming van de gezondheid van de werknemer
* psychosociale belasting veroorzaakt door het werk

* ergonomie

e arbeidshygiéne
 verfraaiing van de werkplaatsen.
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TWW - de basis

Strategische doelstellingen AD TWW

* Veilig en gezond werk;

e Versterken van deelname aan arbeidsmarkt;
* Versterken van de preventie;

* Versterken van de preventiecultuur
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s # Ergonomie moet ook in de . '
algemene risicoanalyse

Risicomodel volgens Fine & Kinney (R=PXxExC)

Risico E Wb | Wi A R Preventiemaatregel Restrisico

E Wb Wi |A R

1) Verwijderen putdeksels.

Fysieke overbelasting bij openen deksel | 2 1 2 2 & Geschikte hulpmiddelen gebruiken.
besloten ruimte.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
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Indien geen hulpmiddelen aanwezig,
voldoende mankracht voorzien.
Geschikte gereedschappen voorzien.

Tiltechnieken toepassen.
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In de algemene risicoanalyse?

Boek | Titel 2 — welzijnsbeleid

e Art. |.2-7— De risicoanalyse gebeurt op het niveau van
de organisatie in haar geheel, op het niveau van elke
groep van werkposten of functies en op het niveau van
het individu. Zij bestaat achtereenvolgens uit:

e 1° het identificeren van gevaren voor het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk;

e 2° het vaststellen en nader bepalen van risico’s voor het
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk;

* 3° het evalueren van risico’s voor het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk.
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Resultaten Campagne SLIC 2022 - Belgié

Inspecties / sector & grootte bedrijf

46

25
k ‘
15

10

1
5
0
Transport & koeriersdiensten Voedsel- en drankindustrie Gezondheidszorg
B 1-9 Micro ™ 10-49 Klein m 50-249 Middel m 250+ Groot
FEDERALE OVERHEIDSDIENST
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg _
werk.belgie.be ® o o o o o o

10.



S

Résultats Campagne CHRIT 2022 - Belgique

Analyse de risque adaptée au risques?

Yes
13%

To some extent
39%
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% Analyse de risque adaptée / secteur

100%
90%
80%

70%

60%

50%

40%

23
30% 10
20%
10%
6
5
0%
Food and drinks industry Courier activities

Yes To some extent H No



Analyse de risque adaptée / taille de I’entreprise

1-9 Micro 10-49 Small 50-249 Medium 250+ Large

0

M Yes To some extent H No
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#Ergonomie is voor de gespecialiseerde preventieadviseurs

Step 1: Upper Arm Posture Score
4 Wrist Score
] Table A
o\ Y
b "L | ‘ | -
S - 1 raned 1oocne Y o M"“
2 " woues -
: ] YA ES S B
Step 2: Lower Arm Posture Score 222113}
' Additions! Considerations B 222313133
13133344
+18 working scrons e midiea 23333444
of the body or out 10 the Sde 133313448
J 4484455
31444488
Jddada8s
N ey Ve — - - d 4444555
Step 3: Wrist Posture Score ERERREER
15 | Adstoo Codenion Y T GIRICHILI
v 150 ‘ §5546
; * 1 sWs 55667
q {150 50666717
' 1 Carats bent 66677778
1“7~2“ .3 s sy om e | 171717808
Step 4: Wrist Twist Posture Scores $:8.80.0.9.9)9
. 99999999
{ 1 7 p 2
‘mhm ( | Tisted away rom hang- 2
postion (md.cange of hest) + shake posiion (al of near
N end-range of wst)
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Verplichtingen werkgever: Welzijnswet

s

Art. 5 - preventiehiérarchie!

risico's voorkomen;
evaluatie van risico's die niet kunnen worden voorkomen = risicoanalyse;

bestrijding van risico's bij de bron;

vervanging van gevaarlijk door wat niet of minder gevaarlijk is;
voorrang aan collectieve boven individuele bescherming;
aanpassing werk aan de mens;

Z0 \{]eel Ir(nogelijk risico's inperken, rekening houdend met ontwikkelingen
techniek;

risico's op ernstig letsel inperken door nemen van materi€le maatregelen
met voorrang op iedere andere maatregel;

planning van preventie en uitvoering van het beleid; (MUOPO)
de werknemers voorlichten;

verschaffen van passende instructies;

gepaste veiligheids- en gezondheidssignalering op het werk,

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

werk.belgie.be ® o o © o o o




S

Taken interne preventiedienst (Boek I Titel 1)

Opdrachten interne dienst (art. 11.1-4):

* in verband met de risicoanalyse:
* a) medewerken aan identificatie gevaren;
. bL advies over resultaten identificatie risico’s en maatregelen
t.

V. permanente risicoanalyse:

* deelnemen aan analyse oorzaken beroepsziekten;

* bijdragen tot en meewerken aan onderzoek werkdruk, de
aanpassing van de techniek en de arbeidsomstandigheden
aan de menselijke tysiologie evenals de voorkoming van
overmatige professionele fysieke en mentale vermoeidheid
en deelnemen aan de analyse van de oorzaken van
aandoeningen te wijten aan de werkdruk en andere
psychosociale factoren verbonden aan de arbeid;

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
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en Sociaal Overleg
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S . . .
Taken interne preventiedienst (Boek Ii Titel 1) = '

Opdrachten interne dienst (art. 11.1-4):

e advies verlenen over de organisatie van de arbeidsplaats, de
werkpost, de omgevingsfactoren en fysische, chemische,
carcinogene en biologische agentia, de arbeidsmiddelen en
de individuele uitrusting;

e aan de werkgever en aan het Comité advies verstrekken over
ieder ontwerp, maatregel of middel die werkgever
overweegt en die rechtstreeks of onrechtstreeks,
onmiddellijk of op termijn, gevolgen kunnen hebben voor
het welzijn van de werknemers;

+ meewerken met EDPBW ikv risicoanalyse (art. 11.1-11)

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
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Opdrachten CPBW (oek i Titel 7)

Het comité brengt een voorafgaand advies uit over
(art. 11.7-3):

* 5° elke maatregel die overwogen wordt om de technieken en
de arbeidsvoorwaarden aan de mens aan te passen en om de
beroepsvermoeidheid te voorkomen;

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
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e # Ik kan als intern preventieadviseur toch - '

niet alles doen?

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
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Screening gevaren / Observatie

Tillen

3

Beeldschermwerk

ll

Vermoeidheid

§

(

Trekken en duwen

fm

Houding

¢ T

Werkdruk

D

-~

Repetitief werken Knielen en hurken Trilling Geluid
@ ‘ -
b 2 =
Verplaatsen ° Langdurig staan / zitten Verlichting | | Klimaat
& - @ L
=1 R
|
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Screening gevaren / Observatie - '

* Ergonomie check

 Checklist Fysieke Belasting

e Fifarim

Samen met betrokken actoren!
=>» Als PA olie in de motor.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg



https://www.ergonomiesite.be/ergonomie-check/
https://www.fysiekebelasting.tno.nl/nl/instrumenten/
https://werk.belgie.be/nl/publicaties/manueel-behandelen-van-lasten-fifarim-identificatiefiche-van-risicofactoren-bij-manuele
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Résultats Campagne CHRIT 2022 - Belgique =

% Infractions

30% sur 52% (AR adaptée &

100% [
82% +-) =» 36 % ont demandé

90% .
aide
80%
70%
48% 45%

60% ° 42%

50% 33%

40%

30%

20%

10%

0%
pas d'analyse des risques  pas fourni formation pas d'instructions sur la pas effectué une pas établi PGP et/ou PAA AR TMS pas effectuée
AR TMS (suffisamment adéquate sur la facon de facon de travailler évaluation des risques qui tienne compte des  par ou sous la direction
détaillée) travailler ergonomique ergonomique concernant la protection risques TMS d'une personne
de la maternité et/ou compétente (ergonome)
pas pris de mesures
préventives pour les
FEDERALE OVERHEIDSDIENST wravallleuses enceintes
. . ou allaitantes exposées a

We rkge lege n held, Arbeld la manutention manuelle
en Sociaal Overleg de charges

werk.belgie.be © o o o 0o o o
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Deskundig?

e Deskundigheid conform art. 11.3-30

* PA deskundig in ergonomie:
* multidisciplinaire basisvorming;
* + module specialisatie ergonomie;
* + 3 jaar nuttige praktische ervaring;

* Vereiste kennis van
» strategie voor de beoordeling en het beheer van de risico’s;
* wetgeving, reglementering, ergonomische normen;
* criteria voor ontwerp;
* invloed op de gezondheid, het welzijn en de prestaties;
e arbeidsanalyse en —onderzoeksmethodologie;
* ontwerp van arbeidsstelsels en werkposten;

e Wanneer nodig?:

minimaal bij expertise/analyse

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

R
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Expertise

CRRRRERRRRRRRRRARA>

Analysis

CRERERRRRRARARARRAAATI I AT IFMD

Observation

LA AR AR AR R R AR AL R R R AR AR AR AR

Screening
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Résultats Campagne CHRIT 2022 - Belgique

Qualité de analyse de risque au fonction des facteurs biomechaniques
100%
90% -

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

RA not fit To some extent RA fit

W No risk factors ™ To some extent M All risk factors
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

r Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg _ 24 .
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30

25

20

15
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Résultats Campagne CHRIT 2022 - Belgique

Nemen maatregelen ifv geschiktheid risicoanalyse

Ja

Risicoanalyse geschikt

Deels
Maatregelen genomen?

Risicoanalyse deels geschikt B Risicoanalyse nietgeschikt

Nee
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Résultats Campagne CHRIT 2022 - Belgique

Analyse de risques sur base (semi-)scientifiques

35

31
30

27
25
20
15
10
5 3
1 1 1 ° 1 1

0 . | | | - | |

Total KIM Fifarim OCRA MDD Rl Fysieke NIOSH RULA Strain

Belasting Index
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Résultats Campagne CHRIT 2022 - Belgique -

Analyse de risque adaptée / participation CPPE

.
No

Yes To some extent

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

B Participation representatives? No Participation representatives? To some extent B Participation representatives? Yes
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# Zitten is het nieuwe roken.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
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Dan toch maar staan?

TROP = TEVEEL

 Beiden hebben mogelijks negatieve gevolgen
e De basis : risicoanalyse

— Voor staand werk: zie boek VIl — Titel 1 — Werk- en
rustzitplaatsen;

— Afwisseling zeker noodzakelijk

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
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# We geven jaarlijks een opleiding tillen, =
meer kunnen we nlet doen

N E - < , >

. "‘*f:a' = 1

. 5 . )
V- ,1 ‘ -« A e

&t J : .. - ‘ .

R ' >
!«
[ \‘
) T

werk.belgie.be ® o o o o o o
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Boek VIII, Titel 3 — Manueel hanteren van lasten

Eerst risicoanalyse;

Passende organisatorische maatregelen of passende
middelen zodat heffen van lasten wordt voorkomen...

Indien dit niet kan worden voorkomen: optimaal inrichten
werkposten en risico’s beperken of voorkomen obv
risicoanalyse;

* Advies vragen van CBPW en AA;

«_Tnlichten en opleiden WN’s;>

* Passend (voorafgaand en periodiek) gezondheidstoezicht;

FEDERALE OVERHEIDSDIENST . .o
0 Werkgelegenheid, arbeid  Zi€ ook art. 5 Welzijnswet

en Sociaal Overleg
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Ergonowie? Ergonomie ull '

* Terminologie vit de jaren S0;
« Samentrekking vit oud-Grieks : £pyov (érgon, “werk”) en vopog (nomos, “wet”);
 Studie van de mens in relatie tot zijn omgeving;

— Fysisch, psychologisch, organisatorisch

« Aanpassen van de omgeving aan de mens;
— Dit kan een product, ruimte of werkplek zijn

« #MSA
* |n een arbeidssituatie:

Het werk aanpassen aan de mens,

de mens niet aanpassen aan het werk
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