
Federale 
Werkgelegenheidsconferentie 

14 en 15/06/22
bijdrage van de vakbonden

Raf De Weerdt

   



Opzet werkgelegenheidsconferentie

• Debat meer dan nodig, maar de uitvoering telt: actieplan
• Gedeelde verantwoordelijkheid overheden en sociale 

gesprekspartners
• Terechte focus op werknemers afkomstig buiten EU
• Uitdaging 1: gelijke toegang tot de arbeidsmarkt
• Uitdaging 2: goede arbeidsvoorwaarden en sterke sociale 

bescherming



Toegang tot de arbeidsmarkt

• Discriminatie uitbannen
• Meer diversiteit op de werkvloer
• Meer gendergelijkheid
• Alle competenties erkennen en valoriseren
• Focus op personen die internationale bescherming vragen en op 

werknemers zonder papieren



Goede arbeidsvoorwaarden en sociale 
bescherming
• Breed inzetten op betere arbeidsvoorwaarden en rechtvaardigere verloning
• Gelijk speelveld nodig: detachering beter reguleren
• Actiever de strijd aangaan tegen sociale dumping: generieke aanpak en 

sectoraal
• Precaire tewerkstelling mensen met migratieachtergrond indijken
• Gelijke arbeidsrechtelijke en sociale bescherming voor alle 

arbeidsmigranten
• Migranten met tijdelijke vergunningen beter beschermen
• Werknemers informeren en bijstaan
• Bijzondere aandacht : huispersoneel, au pairs, personeel diplomatieke 

missies
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