


De rol van discriminatie

• Ondanks toevoegen van variabelen zoals opleidingsniveau en studiedomein blijft er een verschil 
voor arbeidsmarktindicatoren. Die onverklaarde verschillen wijzen op het bestaan van structurele 
discriminatie.

• De rol van discriminatie op de arbeidsmarkt wordt bovendien bevestigd in allerlei onderzoek. 
• belangrijke intersecties op kruispunt origine, gender en leeftijd.
• discriminatie kan verschillen naar gelang origine, specifieke dynamieken.

• Rapport over discriminatie van personen van Afrikaanse afkomst: 
• bij de dossiers rond zwarte huidskleur zijn er relatief gezien meer dossiers over de werkorganisatie en -

omstandigheden, en minder rond aanwerving. 
• hoger opgeleid en toch is de werkzaamheidsgraad lager 



Dossiers Unia werk sinds 2016

"Raciale" criteria; 152

Handicap; 164

Leeftijd; 66

Gezondheidstoestand; 142

Geloof of levensbeschouwing; 85

Seksuele geaardheid; 26
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Fasen van de arbeidsrelatie

⇒ Impact van origine op alle stadia van de arbeidsrelatie, niet enkel bij toegang! 
⇒ Opmerkelijk aandeel van relaties met chef, collega’s, cliënten bij raciale criteria! 

Alle criteria werk “Raciale” criteria werk

Aanwerving 25,2 % 17,1 %
Ontslag 18,6 % 14,5 %
Organisatie van het werk 23,4 % 13,2 %
Relatie met chef, collega’s, cliënten 19,2 % 41,4 %
Toegang tot promotie / opleiding 2,8 % 2,6 %



Aanbevelingen Unia

• Discriminatie voorkomen = preventiebeleid voor elke onderneming
• Positieve actie
• Praktijktesten en datamining
• Ediv: 

• Divers talent aanwerven en behouden 
• Monitoring do it yourself
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