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Meest recente cijfers — volwassen populatie

®* Gezondheidsenquéte Sciensano (2018) — bevraging 2023-2024 ongoing

®* Preventiebarometer Sciensano (2022): niet enkel cijfers* maar ook peiling bij
VIaamse bevolking naar (onder meer): kennis, attitudes en vaardigheden omtrent

gezondheid, preventie en gezondheidsbevordering

*alcoholgebruik, cannabisgebruik, roken, beweging, sedentair gedrag, eetgedrag, mentale gezondheid, seksuele gezondheid,
bevolkingsonderzoek naar kanker.

Bronnen:
https://www.sciensano.be/nl/projecten/gezondheidsenquete-0#levensstijl
https://www.sciensano.be/nl/projecten/een-studie-naar-intenties-attitudes-en-vaardigheden-rond-gezondheidsbevordering-de-

vlaamse-bevolking
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https://www.sciensano.be/nl/projecten/gezondheidsenquete-0#levensstijl
https://www.sciensano.be/nl/projecten/een-studie-naar-intenties-attitudes-en-vaardigheden-rond-gezondheidsbevordering-de-vlaamse-bevolking
https://www.sciensano.be/nl/projecten/een-studie-naar-intenties-attitudes-en-vaardigheden-rond-gezondheidsbevordering-de-vlaamse-bevolking

Alcohol B¢

De resultaten hebben betrekking tot de Vlaamse bevolking van 18 jaar en ouder

Voorbije 12 maanden

Dagelijks (Belgié&; 2018)
Riskant (meer dan 76,6% - 9,7% - 14%
10Y per week)

a
A A

Komende 12 maanden

G /7.1%
@ 206%

@ Personen die riskant alcohol dronken
@ Personen die niet riskant alcohol dronken

https://www.sciensano.be/nl/projecten/gezondheidsenquete-0#levensstijl

+voorbije 12 maanden gebruikt

Cannabis Y

De resultaten hebben betrekking tot de Vlaamse bevolking van 18 tof 64 jaar

Risicogroep naar cannabisgebruik

® Jonge mannen tussen 18 en 24 jaar

@
Minstens maandelijks gebruik

23,9% van de personen die minstens maandelijks cannabis

gebruiken heeft de intentie om te stoppen met cannabis in
de komende 12 maanden



https://www.sciensano.be/nl/projecten/gezondheidsenquete-0#levensstijl

Tabel 2. Percentage van de bevolking van 15 tot 64 jaar dat in de afgelopen 12 maanden één van de middelen
uit de lijst heeft gebruikt, volgens geslacht en in de drie leeftijdsgroepen, Gezondheidsenquéte, Belgié

2018
Cocaine 1,5 2,6 0,4 1,8 3,7 2,0
Ecstasy 1,2 V 1,9 ‘ 0,5 1,8 3,0 1,3
maar ( 0,6 0,7 0,4 0,7 1.1
Hallucinogenen 0,5 0,7 0,3 1,2 0,6 0,7
Amfetamines 0,4 0,8 0,01 0,5 1,0 0,5
Ketamine 0,4 0,7 0,1 1,5 0,6 0,3
NPS* 0,3 0,4 0,2 1.1 0,4 0,2
Methamfetamines 0,1 ‘ 0,2 ‘ 0,0 0,6 0,05 0,07
GHB/GBL gamma-hydroxy-boterzuur 0,04 \ 0,04 / 0,04 0,0 \ 0,1 0,1
Heroine 0,07 \ 0,1 / 0,0 0,0 \ 0,0 / 0,03
Crack 0,006 W 0,0 0,0 \ 0,0 / 0,02

* NPS=Nieuwe Psychoactieve Stoffen

Bron: Gezondheidsenquéte Sciensano, Belgi€, 2018
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LAATSTEJAARSGEBRUIK WERKNEMERS (N=5367, in %)

Lambrechts, M.C., Vandersmissen, L., & Godderis, L. (2019). Alcohol and other drug use among Belgian workers and job-related
consequences. Occupational and environmental medicine, 76(9), 652-659.
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. ALCOHOL 7.2% (5 & 6)
y 4.2% (= 7)

37.1% .
Laatstejaars

min.2 a 3 drinkers
keer (n=4197)
week

39.1%

score
AUDIT-C

Lambrechts, M.C., Vandersmissen, L., & Godderis, L. (2019). Alcohol and other drug use among Belgian workers and job-related
consequences. Occupational and environmental medicine, 76(9), 652-659.




Van havenarbeider tot diplomaat: de Antwerpse
cocainegebruiker zit overal

Cocaine is wijdverspreid in de regio Antwerpen. Uit een reportage van "Pano” blijkt dat
Antwerpen via de haven heel wat van de drugs binnenkrijgt. Maar voor wie zijn die drugs
bestemd? Onze redactie zocht het uit. "Havenarbeiders, huisvrouwen, advocaten, dokters,
bekende Vlamingen, ze gebruiken het allemaal.”

Anne Vanrenterghem
do 14 dec 2017 © 13:20




836 mg/1000p/day ':> . )
1721 mg/1000p/day 4 /O I:> 17 6 A)

9% = 14%

VAD-factsheet cocaine, 2023; Van Damme et al, 2022; Drieskens & Gisle, 2018; Lambrechts et al, 2019







® BELEID EN OVERHEID - PREVENTIE

Prestatieverhogende middelen op het werk: pak de
oorzaak aan

11.3% gebruikt
voorgeschreven
medicatie voor niet
medische redenen.

Prestatie-
bevorderende
middelen op de
werkvloer?

Lambrechts, M.C., Vandersmissen, L., & Godderis, L.
(2019). Alcohol and other drug use among Belgian
workers and job-related consequences. Occupational and

REDACTIE ACHTERGRONDARTIKEL @ @ @ ° o environmental medicine, 76(9), 652-659.
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Prestatiebevorderende middelen & werk

Werkomgeving wordt digitaler, flexibeler > belang van cognitieve functies stijgt;

Negatieve invloed op cognitie door werk-gerelateerde stress, langdurig werken,
shiftwerk, jetlag, slaaptekort;

Stijgend gebruik van prestatie-bevorderende drugs door gezonde werknemers om
werkprestaties op peil te houden of te verbeteren.

Bronnen:
Baum et al, 2023; Agberotimi et al, 2020; Brihl & Sahakian, 2016
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St ek e N O PN VY. WRAAY CAASS %P

men een zeer groot deel kunnen sparen der kosten
voor policie, voor onder-
houd der gerechtshoven,
der bedelaars- en zinneloo-
zengestichten, der gevan-
- genissen, der hospitalen,
der gebrekkelijken, der ar-

87. — Hoe veroorzaakt het al-
coolism ougevallm enrampen ?

[ )

huizen, enz., ongevallen en rampen voor, die soms aan vele
menschen het leven kosten, en tevens zeer groote stoffelijke

schade aanrichten.
r 4 LU e Pvmm_n.l]—wm’ x.

lieden of oversten, komen er
op den ijzeren weg, op zee,
in de koolmijnen, in werk-

DRINKER DIE VAN EEN DAK VALT

© Archief VAD: Vaslet E. (1901) Handboekje over matigheid met 23 plaatjes. Brussel, Bestuur van het Volksgeluk
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WELKE FACTOREN VERHOGEN
DE KANS OP GEBRUIK EN
PROBLEMEN?
MENS

MILIEU % MIDDEL




Werkgerelateerd gebruik
gebruik van alcohol en andere drugs ...

« voorafgaand aan het werk, maar met mogelijke impact op het werk
(bv. alcoholgebruik de avond voordien)

* tijdens de lunch (op of buiten het bedrijf)
« gedurende werkgerelateerde gelegenheden (zoals recepties)
» gebruik tijdens het werk zelf

« gebruik na het werk (link mogelijke arbeidswegongevallen).

(Frone, 2013; Lambrechts, 2020)
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(KT-) Effecten op het Focus onderzoek naar (LT-)
werk, functioneren, effecten op gezondheid
veiligheid

18



ALCOHOL
' (illegale drugs tussen haakjes)

Prestaties ¥/: 5.1% (7.9%)
\ Te laat: 4.7% (7.2%)

(15.2%) Conflicten: 3% (3.7%)

EFFECTEN Absenteisme: 2.6%
OP HET (3.7%)

WERK
(zelfrapportage)

Arbeidsongevallen: 2%
(2.4%)
Sancties: 0.9% (1.6%)

Link AUDIT-C score: bijna 4x meer kans op job gerelateerde effecten
(OR 3.7 — Cl 2.87-4.62; p<0.001) 19 §






PROCEDURES

Hulpverlenin
Procedures bij acuut P g

en chronisch misbruik HULPVERLEI\HNG
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een integraal alcohol- en drugbeleid
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Regelgeving Vg;:;_icnhgt_i;
REGELGEVING VORMING

VOORLICHTING

Fellbaum et al, 2023; Liira et al 2016 (SRs)
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Wettelijk kader:

Welzijnsbeleid
Gezondheidstoezicht
Cao 100 (private sector)

1

Linken met velligheids-
en gezondheidsbeleid,
personeelsbeleid




Preventiebeleld I1s voor alle medewerkers:

- geen probleem — occasioneel situationeel gebruik — chronisch gebruik
- daardoor ook efficiénter



Twee parallelle sporen:
confronteren met wijziging in functioneren maar ook kansen bieden




QA D o Wat zegt de wet? In de praktijk Probleemgebruik Contact () Search.

Allles over aleehol, drugs enwerk

Wat is QADO?

ledere werkgever doet er goed aan een alcohol- en drugbeleid op te

www.gado.be

stellen: een geheel van afspraken, regels, hulp en preventieve
maatregelen over alcohol en andere drugs. Deze website ondersteunt
bedrijven en organisaties bij het opstellen van zo'n beleid.

Aan de slag

QA Do Wat zegtde wet?  Inde praktije  Probleemgebruik  Contact

Alles o alcaniol, crugs en werk

CAO 100 esten Verplichtingen

Wat zegt de wet over alcohol en
drugs op het werk?

De aanpak van alcohol en andere drugs in de organisatie kan niet los
gezien worden van de juridische aspecten. Wat juridisch mag en niet
mag vormt de contouren voor een geslaagd en correct alcohol- en
drugbeleid.

Aansprakelijkheid Veelgestelde vragen




Drugs ABC Over drugs in het algemeen

Wat zijn ‘'drugs”?

Drugs worden gebruikt voor hun effect op de hersenen (en dus op Is verschillende soorten drugs

gevoelens, zintuigen en bewustzijn). Er zijn zowel legale als illegale drugs.
Ze kunnen verslavend werken. Ook bezigheden zoals gokken, gamen of
internetten kunnen als drug werken.

combineren gevaarlijk?
Andere veelgestelde vragen

Hieronder vind je per drug info over effecten, risico’s, wetgeving en meer.

www.druglijn.be

Cannabis Cocaine




Online cursussen & trainings

Online cursussen & trainings hebben tal van voordelen. Naast het
vermijden van verplaatsingen, win je tijd en flexibiliteit. Plan

de cursus of training in wanneer het je best past, en pas de inhoud en
het tempo aan aan je eigen noden. Ons online aanbod bevat
bovendien interactieve elementen die je helpen om je de leerstof
eigen te maken. Ze kunnen ook een goede inleiding zijn voor meer
gespecialiseerde online of onsite vervolgmodules.

Drugs in de hersenen Ontstaan van
middelgerelateerde en
verslavingsproblemen

Wal gebeurt e in anze hersenen wanneer we aleohol
of andere drugs gebruiken? Leer meer in deze anline

cursus.
Het ontstaan middelgerelatesrde en

gep i een dy proces. We
bekigcen i en er den in
middelengebruik, gokken en gamen.

Een kwaliteitsvol alcohol- en
drugbeleid in de organisatie

In deze online cursus slaan we stil b wal een
lewaliteilsvol alcohol- en drugbeleid in een organisstic
inhioudt hos je er mee asn de slag gaal en wie je hiee
kan bij helpen.

Motiverende gespreksvoering De invioed van Mens, Middel en
Milieu op druggebruik en
drugproblemen

In dheze online vorming maik je kennis mel

Matimanda nasnsabeunasine 1o boiind man insishl n

Zwangerschap &
middelengebruik

https://vormingen.vad.be/online-aanbod/
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