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1. Definitie

Het veronderstelde vermogen van een
arbeidsongeschikte werknemer om aangepast of
ander werk te verrichten, beoordeeld op basis van
informatie over de gezondheidstoestand en de
mogelijkheden van de werknemer, met het oog op het
eventueel opstarten van een re-integratietraject door

de werkgever.
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2. Doel

@ Trieren

of terugkeer naar werk
(via een re-integratieproces)
opportuun en mogelijk is.
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Opstart RIT mogelijk
door WN vanaf begin
AO

3. Stap in groter geheel

WN > 8 weken
arbeidsongeschikt: WG
vraagt inschatting
arbeidspotentieel

WN heeft
arbeidspotentieel:
mogelijkheid tot opstart
RIT door WG (verplicht
uiterlijk binnen 6 maanden
AQ)

Arbeidsarts nodigt WN
uit voor re-
integratiebeoordeling
(3 uitnodigingen -
aangetekend)

Indien WN 2x niet komt:
verwittigen adviserend arts

Indien WN 3° keer niet
komt: idem (einde RIT)

Arbeidsarts: beslissing

A/B/C + modaliteiten

voor ander/aangepast
werk (FRB)

Beslissing B:
beroepsprocedure
mogelijk voor WN

Beslissing C = einde RIT

Beslissing A/B: WG
onderzoekt
mogelijkheden
ander/aangepast werk

WG maakt re-
integratieplan?

Zo niet: gemotiveerd
verslag WG = einde RIT

WN aanvaardt of
weigert re-
integratieplan

= einde RIT

| Informeren mutualiteit
’ einde RIT

Arbeidsarts verwijst
door naar regionale
tewerkstellingsdienst
indien beslissing B en
geen plan
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4. Principes

= Waarde

= Wetenschap versus pragmatiek

= Evaluatie

= Data

= Andere elementen regeerakkoord
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5. Schema

Ziekte attest ~ ---------------- DIAGNOSE Vragenlijst mit

diagnose

Inschatten

AIGED kil arbeidspotentiéel

Quick scan
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5.1 Schema - Stap 1

Aanvraag inschatting arbeidspotentieel door werkgever

Naam

Geslacht

Geboortedatum

Taal

Gegevens bereikbaarheid werknemer (adres / mail/ gsm)
Huidig overeengekomen werk

Contact personen bedrijf

WG stelt vraag aan EDPW voor inschatten
arbeidspotentieel en voorziet hierbij meteen
de nodige administratieve gegevens van de

WN (deell)

!

geen administratieve

gegevens beschikbaar
via werkgever = STOP
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5.2 Schema - Stap 2

Diagnose kennen + inschatten arbeidspotentieel

|

B - - - - -~ - - -~~~ ===~ DIAGNOSE Vragenlijst mbt
diagnose

Inschatten

=== skt arbeidspotentigel

Quick scan
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5.2 Schema - Stap 2

Diagnose kennen

Ziektelgtfest - - - === === coono-- DIAGNOSE

Vragenlijst mbt
diagnose

i Huidige ziekteperiode -
*5inds | edie s
* Huidig arbeidsongeschiktheidsattest loopt tot en met © ...Jdeeees

2. Ben je arbeidsongeschikt als gevolg van:(1 keuze)
0 ziekiefongeval
0 arbeidsongevalberoepsziekie

3. Reden van je arbeidsongeschiktheid: (meer keuzemogelijkheden)
0 aandoening van spieren en gewrichten
0 mentaal (vb. depressie, burn-out, ... )
Danders ..o e,

4. Wanneer denkt je behandelend arts (=huisarts of specialist} dat je vermoedelijk het werk zal hervatten? (1 keuze)
0 op datum: ..l
0 binnen de 30 dagen
0 binnen de 30-60 dagen
0 nog geen idee momenteel
0 nooit

5 Wanneer denk jij zelf het werk te kunnen hervatten? (1 keuze)
0 op datum: ...deeedeeeennns
0 binnen de 30 dagen
0 binnen de 30-60 dagen
0 nog geen idee momenieel
0 nooit

6. Denk je het werk sneller te kunnen hervatten met aangepast of ander werk?
Dja
0 nee
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5.2 Schema - Stap 2

Inschatten arbeidspotentieel

RTW-SE
Return to Work Self Efficacy (RTW-SE) Scale

Inschatten
FIT nate arbeidspotentiéel ¢
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5.2 Schema - Stap 2

Inschatten De vragen richten zich op het inschatten van het eigen
vermogen om:

arbeidspotentieel

1. Moeilijkheden op het werk aan te kunnen.
Door emoties niet belemmerd te worden in het uitvoeren
van taken.
Werkdruk te hanteren.
Werkgerelateerde problemen op te lossen.
Fysieke eisen van het werk aan te kunnen.
Zich te concentreren op het werk.
Zichzelf te motiveren om werk af te maken.
Taken volledig uit te voeren.
Zichzelf in te zetten wanneer dat nodig is.
. Om te gaan met situaties waarin volledige inzet vereist is.
. Werkdoelen te behalen ondanks mogelijke
belemmeringen.

N

RTW-SE

Return to Work
Self Efficacy
(RTW-SE) Scale

T20NOORW®
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5.3 Schema — Stap 3

Wel/geen arbeidspotentieel en mogelijke vervolgstappen
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