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Accidents du travail

les jeunes
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1. Amputation du pouce lors de l'utilisation
d'une scie sur table
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Causes

Pas dAR spécifique +  Travaux interdits Supervision/faccompa Equipement NC Absence dEPC Absence dEPI Formation Le jeune lui-méme Autres

mesures gnement
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2. Ophtalmie due aun arc électrique lors de
I'installation de bornes de recharge
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Foto: Lange bektang
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Causes
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Pas dAR spécifique +  Travaux interdits Supervision/faccompa Equipement NC Absence dEPC Absence dEPI Formation Le jeune lui-méme Autres

mesures gnement
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3. Brulure des mains
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Causes

Pas dAR spécifique +  Travaux interdits Supervision/faccompa Equipement NC Absence dEPC Absence dEPI Formation Le jeune lui-méme Autres

mesures gnement
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Quelle est la mesure de prévention la plus importante & prendre lorsque des
jeunes sont présents sur le lieu de travail 7

Mentor Supervision Opleiding Mentor

31 30 24 7

Formation Supervision Toezicht Le parrainage
5 5 4 4
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Quelle est la mesure de prévention la plus importante & prendre lorsque des
jeunes sont présents sur le lieu de travail 7

Supervision Supervisie Accompagnhement Begeleiding

4 4 3 3

Mentor Affecter un parrain / Mentorschap Begeleiding
tuteur

3 3 2 2
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Quelle est la mesure de prévention la plus importante & prendre lorsque des
jeunes sont présents sur le lieu de travail 7

Accompagnement Peterschap Lmra Opleiding

2 2 2 2

Persoonlijke Opleiding Ervaren mentor naast Encadrement -
begeleiding jongeren. supervision

2 2 2 2
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Quelle est la mesure de prévention la plus importante & prendre lorsque des
jeunes sont présents sur le lieu de travail 7

Formation Toezicht Mentor LMRA Toezicht
2 2 2 1
Zelf het goede Begeleiding LMRA Nooit alleen werken

voorbeeld geven
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Quelle est la mesure de prévention la plus importante & prendre lorsque des
jeunes sont présents sur le lieu de travail 7

Formation Opleiding Opleiding LMRA

1 1 1 1
Begeleiding Peter aanduiden Tutorat Supervision
1 1 1 1
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Quelle est la mesure de prévention la plus importante & prendre lorsque des
jeunes sont présents sur le lieu de travail 7

Mentor Begeleiding Begeleiding Opleiding op
leeftijdsniveau

1 1 1 1
Mentor Supervisie Geslaagd zijn voor het Niet of zo beperkt
VCA mogelijk blootstellen

aan risicofactoren
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Quelle est la mesure de prévention la plus importante & prendre lorsque des
jeunes sont présents sur le lieu de travail 7

Opleiding Gezond verstand LRMA Encadrement

1

Toezicht I Verplichte buddy Encadrement Encadrement par un
superviseur
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Quelle est la mesure de prévention la plus importante & prendre lorsque des
jeunes sont présents sur le lieu de travail 7

Accompagnement Buddy Accompagnement Analyse de risques
spécifiques
Begeleiding LMRA Verwijderen Toezicht houden
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Quelle est la mesure de prévention la plus importante & prendre lorsque des
jeunes sont présents sur le lieu de travail 7

Instructies Toezicht Begeleiding La supervision

Mentor Ondersteuning Communication Supervision
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Quelle est la mesure de prévention la plus importante & prendre lorsque des
jeunes sont présents sur le lieu de travail 7

Formation Goede mentor (iedereen Peter meter schap Instructies
slaagt voor een
opleiding mentor)

Toezicht Mentor Accompagnement Accompagnement
Informations
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Quelle est la mesure de prévention la plus importante & prendre lorsque des
jeunes sont présents sur le lieu de travail 7

Begeleiding IMRA Persoonlijke opvolging Supervision
Toezicht Mentor aanwezig Begeleiding Wees opgeleid voor elk
werk
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