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Het Nationaal Plan voor Herstel en Veerkracht

e Georganiseerd rond 5 grote assen

e As 2, gewijd aan de digitale transitie, neemt 26% van de
uitgaven van het plan op, om:

e Belgié weerbaarder te maken tegen de risico’s van
cyberdreigingen

e De digitalisering van het openbaar bestuur versnellen: de
efficiéntie van de diensten verbeteren, maar ook de
ontwikkeling van efficiénte databanken bevorderen.

e 12 projecten zijn daarom gewijd aan de digitalisering van
openbare diensten

bv. digitale transitie van justitie, digitalisering van asiel- en migratiebeheerprocessen,
digitalisering van crisisbeheersingssystemen, enz.

e Het project Datamining van beroepsrisico’s maakt deel
uit van dit onderdeel (1.2.05, submaatregel 12)

werk.belgie.be



De doelstellingen van Datamining

il

De zichtbaarheid en
toegankelijkheid van de gegevens
verbeteren:

Gegevens verzamelen uit verschillende
relevante bronnen en ze digitaliseren om
ze beschikbaar te maken voor zoveel
mogelijk belanghebbenden (politieke
besluitvormers, sociale partners, experts,
bedrijven)

- Uitbouwen van een globale,
gemeenschappelijke en digitale visie op
arbeidsomstandigheden en
beroepsrisico's in Belgié voor een betere
besluitvorming, bewustmaking en
preventie

Bijdragen tot de verbetering van de
kwaliteit van de gegevens over
beroepsrisico’s:

Het systematisch verzamelen en
analyseren van de gegevens zal een
gelegenheid zijn om verbeterpunten te
identificeren (bv. harmonisatie,
koppelingsproblemen, ontbrekende data,
enz.)

— Een positieve spiraal van
gegevensuitwisselingen tot stand
brengen met de verstrekkers ervan, om
zo de kwaliteit en volledigheid van deze
gegevens te verbeteren

Uiteindelijk bijdragen aan
duurzame arbeidsomstandigheden
voor de werknemers van vandaag
en morgen:

De arbeidsomstandigheden verbeteren
door op basis van de gegevens
bevindingen op te maken en
preventiemaatregelen te sturen

— Zorgen voor duurzame
arbeidsomstandigheden vanaf het begin
tot het einde van de professionele
loopbaan



560 indicatoren

Theme en sub-theme Themes et sous themes Total EU-OSHA EUROFOUND FEDRIS INAMI/RIZIV SS&MEDEX SERV COPREV
Gevaren en blootstellingen Dangers et expositions 433 17 43 0 0 0 14 359
Arbeidsorganisatie Organisation du travail 14 1 11 2
Arbeidsinhoud Contenu du travail 11 2 9
Arbeidsvoorwaarden Conditions de travail 10 3 7
Arbeidsomstandigheden Conditions de vie au travail 383 8 8 8 359
Arbeidsverhoudingen Relations de travail 15 3 8 4
Gevolgen en schade Conséquences et dommages 67 0 10 31 14 6 6 0
Primaire arbeidsongeschiktheid Incapacité de travail primaire 8 8
Invaliditeit Invalidité 6 6
Absenteisme Absentéisme 8 6 2
Presenteisme Présentéisme 1 1
Arbeidsongevallen Accidents du travail 14 14
Beroepsziekten Maladies professionnelles 17 17
Gevoelsmatige gezondheid Santé pergue 9 9
Onevenwicht werk en privéleven Conciliation vie privée - vie professionnelle 4 4
Preventie Prévention 60 60 0 0 0 0 0 0
Risicobeheer Gestion des risques - Analyse des risques 17 17

Gestion des risques - Raisons et difficultés 12 12

Gestion des risques - Actions de prévention 14 14
Gezondheids- en veiligheidsopleiding |[Formation a la santé et a la sécurité 8 8
Inspectie Inspection 1 1
Informatieverstrekking Information 7 7
Participatie Participation 1 1

Total 560 77 53 31 14 6 20 359




Project

* Duur van 4 jaar: 2022-2026

* Een tweefasig project met twee belangrijke milestones:

1) Mei 2024: Lancering van de Datamining-website en, in de daaropvolgende
maanden, de publicatie van het technisch rapport (over zaken zoals
projectmanagement, methodologie...)

2) Juni 2026: Update en finalisering van de Datamining-website en het technisch
rapport




Project DATAMINING van beroepsrisico’s, 2022 - 2026

STAND VAN ZAKEN:

e WP 1. Lancering van het project met de aanwerving van de 3 personen van de projectwerkgroep (voltooid)
WP 2. Werkgroep neemt contact op met de verantwoordelijken van de databronnen (voltooid)

WP 3. Werkgroep werkt samen met de IT-firma voor de digitalisatie (lopende)

WP 4. Werkgroep verzamelt de gegevens van de verschillende bronnen (lopende)

WP 5. Samenwerkingsovereenkomst met Eurofound voor EWCS 2024 (lopende)

WP 6. Werkgroep ontwikkelt een kader voor het tweejaarlijks rapport (lopende)

e WP 7. De IT-firma werkt dit kader digitaal uit

WP 8. Publicatie van het eerste digitale, tweejaarlijkse rapport (elke twee jaar)

WP 9. Voorstelling van het rapport aan de doelgroep

e WP 10. Lancering en toekenning van de overheidsopdracht voor het analyseren van de Belgische EWCS 2024-gegevens
e WP 11. Ontvangen van de Belgische EWCS 2024-gegevens van Eurofound

WP 12. Werkgroep verzamelt na 2 jaar gegevens van de verschillende databronnen

WP 13. Rapport over de nationale enquéte naar de arbeidsomstandigheden EWCS 2024

WP 14. Opstellen en digitaliseren van het tweede tweejaarlijkse rapport (elke twee jaar)

WP 15. Publicatie en verspreiding van het tweede tweejaarlijkse rapport (elke twee jaar)
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Ontwikkeling van de website

 Ontwerp van de website (2022-2023)

e UX researchers et designers: verwachtingen en noden van de gebruikers van de
website

* Vergelijkende studie van gelijkaardige websites, Kwalitatieve interviews, Enquéte typische
eindgebruikers

e Vier prioriteiten voor de potentiéle eindgebruikers

e Thematische overzichten, Overzichten per sector, Vergelijkingen en benchmarks, gegevens,
tabellen en grafieken te downloaden, exporteren of kopiéren

* Ontwikkeling van de website (2023-2024)

e Ontwikkelaars: wireframe (sitemap), wireflow (links), prototype



Types van bronnen en gegevens

1. Bronnen en gegevens op basis van administratieve registratie
* INAMI, FEDRIS, CO-PREV (EDBP + Empreva), Sociale secretariaten

2. Bronnen en gegevens op basis van enquétes
e Eurofound (EWCS), EU-OSHA (ESENER), SERV (WBM)
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https://5393.acc.bosa.hosted-temp.com/nl/themaspreventie/risicobeheersing




Website bijwerken in 2025-2026

* Nieuwe gegevens verzamelen (12 mei 2026)
 Nieuwe bronjaren FEDRIS, RIZIV, COPREV, Sociale secretariaten
 Enquéte Eurofound EWCS 2024
e SERV WBM 2023
e EU OSHA ESENER 2024

e Technische update van de website (30 juni 2026)
 Module voor nieuwsberichten
* Verbetering van het rapport waarmee grafieken worden geéxporteerd
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Conclusie

* Te weinig data voor bepaalde risico’s: MSA, PSR

* Niet alle arbeidsomstandigheden zijn gemakkelijk kwantificeerbaar

e Werkcollectief
e Bedrijfscultuur...

e Zorg ervoor dat u geen relaties legt tussen indicatoren
e « Fotografie » van beroepsrisico’s en arbeidsomstandigheden

 Dataminingdoelstellingen: gehaald
e Verbeteren van de zichtbaarheid en toegankelijkheid van gegevens
e Bijdragen aan het verbeteren van de kwaliteit van gegevens over beroepsrisico’s

e Uiteindelijk bijdragen aan het bieden van de juiste voorwaarden voor duurzaam
werk, aan de werknemers van vandaag en morgen

13



Eind van het RRF project: 30 juni 2026

e Verspreiding van de website
e Technisch rapport
 Behoud van de website (FOD Werkgelegenheid)

14



data.risquesautravail.be

data.risicosophetwerk.be




RIZIV - NL

Selecteer een jaar om de cijfers van de indicatoren te bekijken

2023

Totaalbedrag invaliditeitsuitkeringen Aantal personen in invaliditeit
€8.739.511.356,59 493.681
Totaal aan uitgekeerde bedragen voor invaliditeit in het beschouwde kalenderjaar. Aantal werknemers en werklozen in invaliditeit op 31/12 van het beschouwde kalenderjaar.
Filter op statuut Filter op geslacht Filter op leeftijd

Totaal voor beide statuten v Totaal voor beide geslachten v Totaal voor alle leeftijden v



RIZIV-NL

Uitgekeerde bedragen voor invaliditeit

Evolutie van het totaalbedrag aan invaliditeitsuitkeringen (in EUR) per jaar

€ 8.000.000.000 -

€ 6.000.000.000 -

€ 4.000.000.000 -

€ 2.000.000.000 -

€0 1 | | 1 1 1 1 1 | 1 1 |
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RIZIV - NL

Percentage per leeftijd en per geslacht, voor het beschouwde kalenderjaar en statuut

. Mannen . Vrouwen . Totaal voor beide geslachten

0,7%
1,4%
2,1%

Jonger dan 30 jaar

30-39jaar

40-49 jaar

50-59jaar

60 jaar en ouder

Totaal voor alle leeftijden 60,8%

100,0%

| | | | I | I |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



RIZIV — NL

Evolutie van het percentage per jaar, ziektegroep, statuut, geslacht en leeftijd

. Il - Nieuwvormingen (CO0-D48) . W - Psychische stoornissen en gedragsstoornissen (FOO-F99) . V1 - Ziekten van zenuwstelsel (GOD-G99)
IX - Ziekten van hart en vaatstelsel (100-199) | XIII - Ziekten van bot-spierstelsel en bindweefsel (M0O0-M99)
. XIX - Letsel, vergiftiging en bepaalde andere gevolgen van uitwendige corzaken (S00-T98) . Overige ziektegroepen of ziektegroep ongekend

35% 2 o —l— 2 g o B
0 S . _g — . # .
25% -
20% -
15% -
10% _._ i ® . > - °

S e —————

0%+ I I I I I |
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Sociale Secretariaten - NL

Percentage afwezigen op het totaal aantal actieve werknemers

Percentage van het aantal unieke werknemers met minstens één dag ziekteafwezigheid (vanaf 1 uur ziekte, indien geregistreerd) op het aantal unieke werknemers dat voor minstens
één dag actief in dienst was, voor de geselecteerde filtercombinatie (sector, geslacht) en in het bestudeerde kalenderjaar.

B 2022
B 2023
B 2024

A: Landbouw, bosbouw en visserij

B: Winning van delfstoffen

C: Industrie

D: Productie en distributie van elektriciteit, gas, stoom en gekoelde lucht

E: Distributie van water; afval- en afvalwaterbeheer en sanering

F: Bouwnijverheid

G: Groot- en detailhandel; reparatie van auto's en motorfietsen




Sociale Secretariaten — NL

R: Kunst, amusement en recreatie

S: Overige diensten

T: Huishoudens als werkgever; niet-gedifferentieerde productie van goederen ...

U: Extraterritoriale organisaties en lichamen

Totaal voor alle sectoren

| | | | | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Het percentage is inclusief de werknemers waarvan de ziekteperiode nog niet beéindigd is in het bestudeerde kalenderjaar of waarvan de ziekteperiode al begonnen was in het
voorgaande kalenderjaar.

Enkel gegevens over afwezigheden door ziekte en privé-ongevallen bij werknemers werden opgevraagd. Er werd gevraagd om andere types afwezigheid zoals moederschapsverlof,
arbeidsongevallen en beroepsziekten te excluderen, evenals werknemers die hun werl deeltijds hervatten om medische redenen, zelfstandigen en zgn. atypische statuten (bv. studenten,
stagiairs, flexi-jobbers, tijdelijke arbeidskrachten, enz.).



Sociale Secretariaten — NL

Aantal dagen ziekteafwezigheid per afwezige

Aantal dagen ziekteafwezigheid op het aantal unieke werknemers met minstens één dag ziekteafwezigheid (vanaf 1 uur ziekte, indien geregistreerd), voor de geselecteerde
filtercombinatie (sector, geslacht) en in het bestudeerde kalenderjaar.

A: Landbouw, bosbouw en visserij

B: Winning van delfstoffen 43,76

C: Industrie

D: Productie en distributie van elektriciteit, gas, stoom en gekoelde lucht

E: Distributie van water; afval- en afvalwaterbeheer en sanering

F: Bouwnijverheid 28,19

G: Groot- en detailhandel; reparatie van auto's en motorfietsen

H: Vervoer en opslag




Sociale Secretariaten — NL

T: Huishoudens als werkgever; niet-gedifferentieerde productie van goederen en dienst... 41,01

U: Extraterritoriale organisaties en lichamen 2245

Totaal voor alle sectoren 27.31
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o
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8
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Het aantal werknemers met minstens 1 dag ziekte is inclusief de werknemers waarvan de ziekteperiode nog niet be€indigd is in het bestudeerde kalenderjaar of waarvan de ziekteperiode
al begonnen was in het voorgaande kalenderjaar. Het aantal afwezigheidsdagen is geproratiseerd voor deeltijdse werknemers.

Voor afwezigheidsperiodes die al begonnen waren voorafgaand aan het beschouwde kalenderjaar of die voortduren in het daaropvolgende jaar, en voor zover er informatie bekend is over
de totale duurtijd van de afwezigheidsperiode, worden enkel de afwezigheidsdagen in rekening gebracht die in het beschouwde jaar vallen. Als de totale duurtijd niet bekend is, is die
werknemer niet opgenomen in de resultaten.

Enkel gegevens over afwezigheden door ziekte en privé-ongevallen bij werknemers werden opgevraagd. Er werd gevraagd om andere types afwezigheid zoals moederschapsverlof,
arbeidsongevallen en beroepsziekten te excluderen, evenals werknemers die hun werk deeltijds hervatten om medische redenen, zelfstandigen en zgn. atypische statuten (bv. studenten,
stagiairs, flexi-jobbers, tijdelijke arbeidskrachten, enz.)



Sociale Secretariaten
— NL

Proportie (%) kortstondige, middellange en langdurige ziekteafwezigheidsdagen

Percentage van het aantal kortstondige (1 dag t.e.m. 1 maand afwezig), middellange (meer dan 1 maand t.e.m. 1 jaar afwezig) en langdurige (meer dan 1 jaar afwezig)
ziekteafwezigheidsdagen op het totaal aantal ziekteafwezigheidsdagen, voor de geselecteerde filtercombinatie (sector, geslacht) en in het bestudeerde kalenderjaar.

. Proportie kortstondige ziekteafwezigheidsdagen (1 dag t.e.m. 1 maand) . Proportie middellange ziekteafwezigheidsdagen (>1 maand t.e.m. 1 jaar)
. Proportie langdurige ziekteafwezigheidsdagen (> 1 jaar)

A: Landbouw, bosbouw en visserij 25,6%
B: Winning van delfstoffen 17,2%
C: Industrie
D: Productie en distributie van elektriciteit, gas, stoom en gekoelde lucht

E: Distributie van water; afval- en afvalwaterbeheer en sanering




Sociale
Secretariaten -

NL
S: Overige diensten

T: Huishoudens als werkgever; niet-gedifferentieerde productie van goederen en dienst...

U: Extraterritoriale organisaties en lichamen

Totaal voor alle sectoren

| | |
20% 40% 60% 80% 100%
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Het aantal afwezigheidsdagen is geproratiseerd voor deeltijdse werknemers.

Voor afwezigheidsperiodes die al begonnen waren voorafgaand aan het beschouwde kalenderjaar of die voortduren in het daaropvolgende jaar, en voor zover er informatie bekend is over
de totale duurtijd van de afwezigheidsperiode, worden enkel de afwezigheidsdagen in rekening gebracht die in het beschouwde jaar vallen. Als de totale duurtijd niet bekend is, is die
werknemer niet opgenomen in de resultaten.

Enkel gegevens over afwezigheden door ziekte en privé-ongevallen bij werknemers werden opgevraagd. Er werd gevraagd om andere types afwezigheid zoals moederschapsverlof,
arbeidsongevallen en beroepsziekten te excluderen, evenals werknemers die hun werk deeltijds hervatten om medische redenen, zelfstandigen en zgn. atypische statuten (bv. studenten,
stagiairs, flexi-jobbers, tijdelijke arbeidskrachten, enz.).



EWCS - NL
Percentage van de respondenten dat aangeeft tijdens de afgelopen 12 maanden (voor alle sectoren)

(Een lege grafiek betekent dat de indicator niet gemeten werd in het geselecteerde jaar.)

Filter op jaar Filter op geslacht

2024 Geslacht = Totaal voor beide geslachten

, 28,9% {33,7% 55,3%

Te denken dat hun gezondheid of veiligheid gevaar Angsten te hebben Hoofdpijn en/of cogpijn te hebben gehad
loopt door hun werk

57,0% 43,4% 61,6%

Rugpijn te hebben gehad Spierpijnen in de onderste ledematen te hebben gehad Spierpijnen in de schouders, nek of bovenste
ledematen te hebben gehad



EWCS - NL
Percentage van de respondenten dat aangeeft tijJdens de afgelopen 12 maanden rugpijn te hebben gehad

Had u tijdens de voorbije 12 maanden last van een van de volgende gezondheidsproblemen: rugpijn?

Filter op sector Filter op geslacht
Sector Totaal voor alle sectoren X o~ Geslacht Totaal voor beide geslachten

Evolutie per jaar, sector en geslacht

—

. Totaal voor alle sectoren

50%_ ‘//
-

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -
2010 2015 2021 2024



EWCS - NL

Percentage van de respondenten dat aangeeft tijdens de afgelopen 12 maanden rugpijn te hebben gehad

Had u tijdens de voorbije 12 maanden last van een van de volgende gezondheidsproblemen: rugpijn?

Filter op sector Filter op geslacht

Sector Totaal voor alle sectoren 3. Constructie +2 X v Geslacht Totaal voor beide geslachten

Evolutie per jaar, sector en geslacht

. 9. Gezondheidszorg

Totaal voor alle sectoren

20% -

10% -

0% -
2010 2015 2021 2024



EWCS — NL
Percentage van de respondenten dat zich regelmatig emotioneel uitgeput voelt door hun werk

De volgende uitspraken gaan over hoe u zich voelt bij uw job. Kunt u voor elke uitspraak aangeven hoe vaak u zich zo voelt? Ik voel mij emotioneel

uitgeput door mijn werk.

Filter op sector Filter op geslacht

Sector Totaal voor alle sectoren 3. Constructie +2 X v Geslacht Totaal voor beide geslachten

Evolutie per jaar, sector en geslacht

. 3. Constructie
. 4. Financién
15% - B 5. Gezondheidszorg

Totaal voor alle sectoren

10% -

5% -

0% =
2010 2015 2021 2024




WBM/SERV - NL

Percentage van de respondenten dat aan telethuiswerk doet

Doet u aan telethuiswerk?

Filter op sector Filter op geslacht

Sector | Totaal voor alle sectoren +3 X v Geslacht = Totaal voor beide geslachten

Evolutie op basis van jaar, sector en geslacht

. 8. Banken en verzekeringen
. 2. Gezondheids- en welzijnszorg
. 15. Bouw

60% - Totaal voor alle sectoren

40% -

20% -

0% e
2010 2013 2016 2019 2022




ESENER - NL

Percentage van de bedrijven dat aangeeft dat de volgende risicofactor aanwezig is in hun bedrijf

Kunt u mij voor de volgende risicofactor zeggen of deze al dan niet aanwezig is in uw vestiging, zonder er rekening mee te houden of deze
risicofactor gewoonlijk onder controle is en ongeacht het aantal werknemers dat hiermee te maken heeft:

Selecteer een jaar Filter op sector

2024
Sector Totaal voor alle sectoren

‘ 55.3% ‘ 61.1%

Het optillen of verplaatsen van mensen of zware lasten Repetitieve bewegingen van hand of arm



ESENER - NL

Percentage van de bedrijven dat aangeeft dat de volgende risicofactor aanwezig is in hun bedrijf: mensen of
zware lasten tillen of verplaatsen

Kunt u mij voor de volgende risicofactor zeggen of deze al dan niet aanwezig is in uw vestiging, zonder er rekening mee te houden of deze risicofactor

gewoonlijk onder controle is en ongeacht het aantal werknemers dat hiermee te maken heeft: het optillen of verplaatsen van mensen of zware lasten?

Percentage van de respondenten per indicator op basis van jaar en sector

B 2012 B 2019 B 2024

A: Landbouw, bosbouw en visserij
B: Winning van delfstoffen

C: Industrie

D: Productie en distributie van elektriciteit, gas. stoom en gekoelde lucht

E: Distributie van water; afval- en afvalwaterbeheer en sanering




ESEN ER - N |_ F: Bouwnijverheid

G: Groot- en detailhandel; reparatie van auto’s en motorfietsen

H: Vervoer en opslag

I: Verschaffen van accommodatie en maaltijden

J: Informatie en communicatie

K: Financiéle activiteiten en verzekeringen

L: Exploitatie van en handel in onroerend goed

M: Vrije beroepen en wetenschappelijke en technische activiteiten
N: Administratieve en ondersteunende diensten

(O: Openbaar bestuur en defensie; verplichte sociale verzekeringen (incl. gegevens van M...
P: Onderwijs

Q: Menselijke gezondheidszorg en maatschappelijke dienstverlening
R: Kunst, amusement en recreatie

S: Overige diensten

Totaal voor alle sectoren

| | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%6



FEDRIS —  Selecteer een jaar om de cijfers van de indicator te bekijken

L

Aantal eerste aanvragen voor een arbeidsongeschiktheidsuitkering, in de private sector en PPO.

Aantal eerste aanvragen voor een arbeidsongeschiktheidsuitkering, in de private sector en PPO (provinciale of plaatselijke overheidsdiensten), in het
lijstsysteem en open systeem, tijdens de betrokken periode (01/01/)JJJ tot 31/12/JJJJ).

Evolutie van het aantal per jaar

15.000
2023
10.000
10.824
5.000
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 201% 2020 2021 2022 2023



FEDRIS 2023 : MSA 30,6 + 28,3 + 14,2 + 9,0 = 82%
Aantal eerste aanvragen voor een arbeidsongeschiktheidsuitkering, in de private sector en PPO.

Percentage per sector en pathologie, voor het beschouwde jaar

. A: Gehoortverlies (door lawaai) . B: Aandoeningen van het bloed en de bloedvormende organen . C: Aantasting van de zenuwfunctie door druk D: Huidziekten

. H: Virale hepatitis . L: Radiculair syndroom t.h.v. de lendenwervelzuil . M: Been- en gewrichtsaandoeningen van de bovenste ledematen door trillingen
- N: Neus-, keel- en oorziekten (behalve gehoorverlies door lawaai) . R: Longziekten S: Been- en gewrichtsaandoeningen, niet elders vermeld . T: Tendinopathie . U: Bursitis
. V: Aandoeningen van de bloedvaten en angioneurotisch syndroom . X: Algemene ziekten, intoxicaties, infectieziekten en inwendige ziekten, niet elders vermeld . Y: Oogziekten

14,19%

30,62%




FEDRIS - Aantal positieve beslissingen voor een arbeidsongeschiktheidsuitkering, in de private sector en PPO.

NL

Aantal positieve beslissingen voor een arbeidsongeschiktheidsuitkering, in de private sector en PPO (provinciale of plaatselijke overheidsdiensten), in
het lijstsysteem en open systeem, tijdens de betrokken periode (01/01/JJJJ tot 31/12/JJJ)).

Evolutie van het aantal per jaar

8.000

6.000

4.000

2.000

2012 2013 2014

Filter op jaar

2023

2015

2016

2017

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Jaar

2496

Aantal positieve beslissingen voor een arbeidsongeschiktheidsuitkering
in de private sector en PPO.



Fedris — NL

Verdeling van het totaal aan uitgekeerde bedragen (in EUR) per type compensatie, per jaar

Bedrag (EUR) (bron : FEDRIS)

250.000.000

200.000.000

150.000.000

100.000.000

50.000.000

12.704.581

201319880

60793228

2012

17451774
18.870.5632
19.919.280

195781632 188.556.916

181.867.157

59891175 58.616.307

2013 2014 2015

17173327

176041094

2016

16070072
14.985.092

172932569 0 148807238

163872264

53.087.395 52452010

0074776

2017 2018 2019

Jaar

19.102.403

159412585

2020

. Tijdelijke arbeidsongeschiktheid . Permanente arbeidsongeschiktheid . Rechthebbenden

153711547

46.156.674

2021

29.947.050

155.895.980

46833235

2022

158.438.350

47779591

2023



Aantal aanvaarde arbeidsongevallen.
FEDRIS -

NL

Aantal aanvaarde arbeidsongevallen in het betreffende kalenderjaar, alle sectoren beschouwd. Arbeidsongevallen zijn alle ongevallen die veroorzaakt worden door een
plotselinge gebeurtenis die zich voordoet tijdens en door de uitoefening van de arbeidsovereenkomst of het ambt of op de normale weg van en naar het werk en die een
lichamelijk of psychisch letsel tot gevolg hebben. Men onderscheidt hierbij: (1) de arbeidsplaatsongevallen, die zich voordoen tijdens én door de uitvoering van het werk
of het ambt (d.w.z. dat er een duidelijk verband moet zijn met de uitoefening van het werk of het ambt); (2) de arbeidswegongevallen, die zich voordoen tijdens het
gebruikelijke traject van en naar het werk, d.w.z. zonder onderbrekingen of omwegen die geen verband houden met het werk; (3) de ongevallen die zich buiten de

uitvoering van het werk voordoen, maar veroorzaakt worden door een derde en een rechtstreeks verband houden met de functie of het mandaat van het slachtoffer.

Evolutie van het aantal per jaar

—— —i
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FEDRIS - Aantal dodelijke arbeidsplaatsongevallen.
NL

Aantal dodelijke arbeidsplaatsongevallen in het betreffende kalenderjaar, alle sectoren beschouwd. Een dodelijk arbeidsplaatsongeval is een ongeval dat veroorzaakt
wordt door een plotselinge gebeurtenis die zich voordoet tijdens en door de uitoefening van de arbeidsovereenkomst of het ambt (d.w.z. dat er een duidelijk verband
moet zijn met de uitoefening van het werk of het ambt) en waarbij het slachtoffer onmiddellijk na het ongeval overlijdt of later aan de gevolgen van het ongeval sterft of

waarbij de letsels het overlijden hebben versneld.

Evolutie van het aantal per jaar
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F E D R I S N L B Mannen [ Vrouwen [l Totaal voor beide geslachten

Kosten van ongevallen

Bron: Fedris

419.671.225

Selecteer een jaar om de cijfers van de indicatoren te bekijken

2023

Kosten van ongevallen op het werk en op weg naar het Totaal voor alle sectoren s nes

Kosten van ongevallen op het werk en op weg naar het werk (in EUR), per sectc
voor het beschouwde kalenderjaar.

571185379



FEDRIS — NL
Frequentiegraad van arbeidsplaatsongevallen.
Frequentiegraad van arbeidsplaatsongevallen voor de geselecteerde filtercombinatie (sector, leeftijd, geslacht) en het betreffende kalenderjaar. De

frequentiegraad is de verhouding van het totale aantal arbeidsplaatsongevallen met de dood of een volledige arbeidsongeschiktheid van ten minste één

dag tot gevolg (de dag van het ongeval niet meegerekend), tot het aantal uren blootstelling aan het risico, vermenigvuldigd met 1.000.000 (om een

werkbaar cijfer te bekomen).

Ewvolutie per jaar, per sector, per geslacht en per leeftijd

15-

10-

0= : : i
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

. Totaal voor alle sectoren



FEDRIS — NL

Werkelijke ernstgraad van arbeidsplaatsongevallen.

Werkelijke ernstgraad van arbeidsplaatsongevallen voor de geselecteerde filtercombinatie (sector, leeftijd, geslacht) en het betreffende kalenderjaar.
De werkelijke ernstgraad is de verhouding van het aantal werkelijk verloren kalenderdagen ingevolge arbeidsplaatsongevallen, tot het aantal uren
blootstelling aan het risico, vermenigvuldigd met 1.000.

Evolutie per jaar, per sector, per geslacht en per leeftijd
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Evolutie van het aantal werknemers per jaar, sector en geslacht EDPB

4.000.000 -

3.500.000 -
._—

3.000.000 -
2.500.000 -
2.000.000 -
1.500.000-
1.000.000 -

500.000 -

2020 2021 2022 2023 2024
. Totaal voor alle sectoren

Voor elke werknemer en elk gevaar hebben Empreva en de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk een code 0 of 1 aangeleverd. De 1 betekent dat de werknemer is blootgesteld aan

dit gevaar. Deze codering wordt vooral gebruikt om het gezonheidstoezicht van de werknemer te bepalen. Het niveau of de frequentie van blootstelling aan een gevaar zijn dus onbekend.



Evolutie van het aantal werknemers per jaar, sector en geslacht EDPB

500.000 -

2020 2021 2022 2023 2024

. 01: Teelt van gewassen, veeteelt, jacht en diensten in verband met deze activiteiten . 02 : Bosbouw en de exploitatie van bossen . 08 : Overige winning van delfstoffen
10 : Vervaardiging van voedingsmiddelen . 11 : Vervaardiging van dranken . 12:Vervaardiging van tabaksproducten . 13 :Vervaardiging van textiel
. 14 : Vervaardiging van kleding . 15 : Vervaardiging van leer en van producten van leer
16 : Houtindustrie en vervaardiging van artikelen van hout en van kurk, exclusief meubelen; vervaardiging van artikelen van riet en van vlechtwerk
. 17 :Vervaardiging van papier en papierwaren . 18 : Drukkerijen, reproductie van opgenomen media . 19 :Vervaardiging van cokes en van geraffineerde aardolieproducten
. 20 :Vervaardiging van chemische producten . 21 :Vervaardiging van farmaceutische grondstoffen en producten . 22 :Vervaardiging van producten van rubber of kunststof
. 23 :Vervaardiging van andere niet-metaalhoudende minerale producten 24 :Vervaardiging van metalen in primaire vorm
. 25: Vervaardiging van producten van metaal, exclusief machines en apparaten . 26 : Vervaardiging van informaticaproducten en van elektronische en optische producten
. 27 Vervaardiging van elektrische apparatuur - 28: Vervaardiging van machines, apparaten en werktuigen, n.e.g.

. 29:Vervaardiging en assemblage van motorvoertuigen, aanhangwagens en opleggers 30: Vervaardiging van andere transportmiddelen . 31: Vervaardiging van meubelen

Voor elke werknemer en elk gevaar hebben Empreva en de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk een code 0 of 1 aangeleverd. De 1 betekent dat de werknemer is blootgesteld aan

dit gevaar. Deze codering wordt vooral gebruikt om het gezonheidstoezicht van de werknemer te bepalen. Het niveau of de frequentie van blootstelling aan een gevaar zijn dus onbekend.



Percentage van de werknemers blootgesteld: HINDER (MSA - Ergonomische belasting) (20.21-22-23-26)
EDPB

Het percentage blootgestelde werknemers werd berekend op het totaal aantal werknemers in de beschouwde categorie (sector, leeftijd, geslacht).

Filter op sector Filter op geslacht

Sector | Totaal voor allesectoren x +3 X v Geslacht | Totaal voor beide geslachten v

Evolutie van het percentage per jaar, sector en geslacht, voor de beschouwde hindercategorie

B . 29 :Vervaardiging en assemblage van motorvoertuigen, aan...

80%_. *— : . 64 : Financiéle dienstverlening, exclusief verzekeringenen p...
B 56: Menselijke gezondheidszorg
o *— ': 40/’/‘. Totaal voor alle sectoren

60% - ; E
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20% -

0% _3 ' :

2020 2021 2022 2023 2024

Voor elke werknemer en elk gevaar hebben Empreva en de externe diensten voor preventie en bescherming op het werk een code O of 1 aangeleverd. De 1 betekent dat de werknemer is blootgesteld aan

dit gevaar. Deze codering wordt vooral gebruikt om het gezonheidstoezicht van de werknemer te bepalen. Het niveau of de frequentie van blootstelling aan een gevaar zijn dus onbekend.



Lawaai (12.02-03-04-05) EDPB

Het percentage blootgestelde werknemers werd berekend op het totaal aantal werknemers in de beschouwde categorie (sector, leeftijd, geslacht).

Filter op sector Filter op geslacht
Sector | 29:Vervaardiging en assemblage van motorvoertuigen, aanha... +3 ~ Geslacht Totaal voor beide geslachten s
Evolutie van het percentage per jaar, fysisch agens, sector en geslacht 53
.__
—— . 29 :Vervaardiging en assemblage van motorvoertuigen, aan...

. 64 : Financiéle dienstverlening, exclusief verzekeringen en p...
30% - . 86 : Menselijke gezondheidszorg
Totaal voor alle sectoren
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Percentage van de werknemers blootgesteld: BIOLOGISCHE AGENTIA (13.xx) EDPB

Het percentage blootgestelde werknemers werd berekend op het totaal aantal werknemers in de beschouwde categorie (sector, leeftijd, geslacht).

Filter op sector Filter op geslacht

Sector | Totaal voor allesectoren +3 X v Geslacht Totaal voor beide geslachten v

Evolutie van het percentage per jaar, sector en geslacht

*- - __——-———""———_-—. . 29 :Vervaardiging en assemblage van motorvoertuigen, aan...
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. 66 : Menselijke gezondheidszorg
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