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• Georganiseerd rond 5 grote assen

• As 2, gewijd aan de digitale transitie, neemt 26% van de 
uitgaven van het plan op, om: 

• België weerbaarder te maken tegen de risico’s van 
cyberdreigingen

• De digitalisering van het openbaar bestuur versnellen: de 
efficiëntie van de diensten verbeteren, maar ook de 
ontwikkeling van efficiënte databanken bevorderen.

• 12 projecten zijn daarom gewijd aan de digitalisering van 
openbare diensten

bv. digitale transitie van justitie, digitalisering van asiel- en migratiebeheerprocessen, 
digitalisering van crisisbeheersingssystemen, enz.

• Het project Datamining van beroepsrisico’s maakt deel 
uit van dit onderdeel (I.2.05, submaatregel 12) 
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De doelstellingen van Datamining

De zichtbaarheid en 
toegankelijkheid van de gegevens 
verbeteren:

Gegevens verzamelen uit verschillende 
relevante bronnen en ze digitaliseren om 
ze beschikbaar te maken voor zoveel 
mogelijk belanghebbenden (politieke 
besluitvormers, sociale partners, experts, 
bedrijven)

→ Uitbouwen van een globale, 
gemeenschappelijke en digitale visie op 
arbeidsomstandigheden en 
beroepsrisico's in België voor een betere 
besluitvorming, bewustmaking en 
preventie

Bijdragen tot de verbetering van de 
kwaliteit van de gegevens over 
beroepsrisico’s: 

Het systematisch verzamelen en 
analyseren van de gegevens zal een 
gelegenheid zijn om verbeterpunten te 
identificeren (bv. harmonisatie, 
koppelingsproblemen, ontbrekende data, 
enz.) 

→ Een positieve spiraal van 
gegevensuitwisselingen tot stand 
brengen met de verstrekkers ervan, om 
zo de kwaliteit en volledigheid van deze 
gegevens te verbeteren

Uiteindelijk bijdragen aan 
duurzame arbeidsomstandigheden 
voor de werknemers van vandaag 
en morgen:

De arbeidsomstandigheden verbeteren 
door op basis van de gegevens 
bevindingen op te maken en 
preventiemaatregelen te sturen

→ Zorgen voor duurzame 
arbeidsomstandigheden vanaf het begin 
tot het einde van de professionele 
loopbaan
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560 indicatoren
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Theme en sub-theme Thèmes et sous thèmes Total EU-OSHA EUROFOUND FEDRIS INAMI/RIZIV SS&MEDEX SERV COPREV

Gevaren en blootstellingen Dangers et expositions 433 17 43 0 0 0 14 359

Arbeidsorganisatie Organisation du travail 14 1 11 2

Arbeidsinhoud Contenu du travail 11 2 9

Arbeidsvoorwaarden Conditions de travail 10 3 7

Arbeidsomstandigheden Conditions de vie au travail 383 8 8 8 359

Arbeidsverhoudingen Relations de travail 15 3 8 4

Gevolgen en schade Conséquences et dommages 67 0 10 31 14 6 6 0

Primaire arbeidsongeschiktheid Incapacité de travail primaire 8 8

Invaliditeit Invalidité 6 6

Absenteïsme Absentéisme 8 6 2

Presenteïsme Présentéisme 1 1

Arbeidsongevallen Accidents du travail 14 14

Beroepsziekten Maladies professionnelles 17 17

Gevoelsmatige gezondheid Santé perçue 9 9

Onevenwicht werk en privéleven Conciliation vie privée - vie professionnelle 4 4

Preventie Prévention 60 60 0 0 0 0 0 0

Risicobeheer Gestion des risques - Analyse des risques 17 17

Gestion des risques - Raisons et difficultés 12 12

Gestion des risques - Actions de prévention 14 14

Gezondheids- en veiligheidsopleiding Formation à la santé et à la sécurité 8 8

Inspectie Inspection 1 1

Informatieverstrekking Information 7 7

Participatie Participation 1 1

Total 560 77 53 31 14 6 20 359



Project
• Duur van 4 jaar: 2022-2026

• Een tweefasig project met twee belangrijke milestones: 

1) Mei 2024: Lancering van de Datamining-website en, in de daaropvolgende 
maanden, de publicatie van het technisch rapport (over zaken zoals 
projectmanagement, methodologie…)

2) Juni 2026: Update en finalisering van de Datamining-website en het technisch 
rapport
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STAND VAN ZAKEN:

• WP 1. Lancering van het project met de aanwerving van de 3 personen van de projectwerkgroep (voltooid)

• WP 2. Werkgroep neemt contact op met de verantwoordelijken van de databronnen (voltooid) 

• WP 3. Werkgroep werkt samen met de IT-firma voor de digitalisatie (lopende) 

• WP 4. Werkgroep verzamelt de gegevens van de verschillende bronnen (lopende) 

• WP 5. Samenwerkingsovereenkomst met Eurofound voor EWCS 2024 (lopende) 

• WP 6. Werkgroep ontwikkelt een kader voor het tweejaarlijks rapport (lopende)

• WP 7. De IT-firma werkt dit kader digitaal uit

• WP 8. Publicatie van het eerste digitale, tweejaarlijkse rapport (elke twee jaar) 

• WP 9. Voorstelling van het rapport aan de doelgroep

• WP 10. Lancering en toekenning van de overheidsopdracht voor het analyseren van de Belgische EWCS 2024-gegevens

• WP 11. Ontvangen van de Belgische EWCS 2024-gegevens van Eurofound

• WP 12. Werkgroep verzamelt na 2 jaar gegevens van de verschillende databronnen

• WP 13. Rapport over de nationale enquête naar de arbeidsomstandigheden EWCS 2024 

• WP 14. Opstellen en digitaliseren van het tweede tweejaarlijkse rapport (elke twee jaar)

• WP 15. Publicatie en verspreiding van het tweede tweejaarlijkse rapport (elke twee jaar)
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Ontwikkeling van de website
• Ontwerp van de website (2022-2023)

• UX researchers et designers: verwachtingen en noden van de gebruikers van de 
website

• Vergelijkende studie van gelijkaardige websites, Kwalitatieve interviews, Enquête typische 
eindgebruikers

• Vier prioriteiten voor de potentiële eindgebruikers
• Thematische overzichten, Overzichten per sector, Vergelijkingen en benchmarks, gegevens, 

tabellen en grafieken te downloaden, exporteren of kopiëren

• Ontwikkeling van de website (2023-2024)
• Ontwikkelaars: wireframe (sitemap), wireflow (links), prototype
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Types van bronnen en gegevens

1. Bronnen en gegevens op basis van administratieve registratie
• INAMI, FEDRIS, CO-PREV (EDBP + Empreva), Sociale secretariaten

2. Bronnen en gegevens op basis van enquêtes
• Eurofound (EWCS), EU-OSHA (ESENER), SERV (WBM)
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GEVAREN/ BLOOTSTELLING 
DANGERS /EXPOSITIONS

GEVOLGEN EN SCHADE/
CONSÉQUENCES ET DOMMAGES

Arbeidsorganisatie
Organisation du travail 

Arbeidsinhoud
Contenu du travail 

Arbeidsvoorwaarden
Conditions de travail 

Arbeidsomstanddigheden
Conditions de vie au travail 

Arbeidsverhoudingen
Relations de travail 

 EWCS
 COPREV & EMPREVA
 ESENER
 SERV
…

Arbeidsongevallen
Accidents du travail 

Beroepziekten
Maladies professionnelles

Absenteïsme - Presenteïsme
Absentéisme – Présentéisme
Incapaciteit - arbeidsongeschiktheid
Incapacité – Invalidité

 FEDRIS

 FEDRIS

 RIZIV/INAMI
 Sociale 

secretariaten/ 
secrétariats sociaux

 MEDEX

 EWCS

SOCIO-ECONOMISCHE
CONTEXT / 

CONTEXTE SOCIO-
ÉCONOMIQUE

(Monitoring, statistiques, 
website FOD-SPF,…)

FILTRES/ FILTERS
RISICO FACTOREN EN HULPMIDDELEN
FACTEURS DE RISQUES ET RESSOURCES

PREVENTIE/PRÉVENTION

 ESENER 

5A’s / 5T

 Sectoren/Secteurs d’activités, geslacht/sexe, 
leeftijdsgroepen/classes d’âges… 

Risicobeheersing/
Gestion des risques

Gezondheids- en 
veiligheidsopleiding/
Formation à la SST

Informatieverstrekking, 
participatie en 
inspectie/Information, 
participation et 
inspection

https://5393.acc.bosa.hosted-temp.com/nl/themaspreventie/risicobeheersing




Website bijwerken in 2025-2026

• Nieuwe gegevens verzamelen (12 mei 2026)
• Nieuwe bronjaren FEDRIS, RIZIV, COPREV, Sociale secretariaten

• Enquête Eurofound EWCS 2024

• SERV  WBM 2023

• EU OSHA  ESENER 2024

• Technische update van de website (30 juni 2026)
• Module voor nieuwsberichten

• Verbetering van het rapport waarmee grafieken worden geëxporteerd
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Conclusie
• Te weinig data voor bepaalde risico’s: MSA, PSR

• Niet alle arbeidsomstandigheden zijn gemakkelijk kwantificeerbaar
• Werkcollectief
• Bedrijfscultuur…

• Zorg ervoor dat u geen relaties legt tussen indicatoren
• « Fotografie » van beroepsrisico’s en arbeidsomstandigheden

• Dataminingdoelstellingen: gehaald
• Verbeteren van de zichtbaarheid en toegankelijkheid van gegevens 
• Bijdragen aan het verbeteren van de kwaliteit van gegevens over beroepsrisico’s
• Uiteindelijk bijdragen aan het bieden van de juiste voorwaarden voor duurzaam 

werk, aan de werknemers van vandaag en morgen
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Eind van het RRF project: 30 juni 2026

• Verspreiding van de website

• Technisch rapport

• Behoud van de website (FOD Werkgelegenheid)
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data.risquesautravail.be
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FEDRIS 2023 : MSA 30,6 + 28,3 + 14,2 + 9,0 = 82%
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