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Tewerkstellingskwaliteit en precair werk

e Doel: empirisch vatten heterogeniteit van de-standaardisering
 Multidimensionale benadering

e Kwaliteit van tewerkstelling:

e ... een multi-dimensioneel construct, dat betrekking heeft op verschillende
kenmerken van de arbeidsvoorwaarden en -verhoudingen, inclusief de stabiliteit en
controle over het arbeidscontract, de hoogte en stabiliteit van lonen, de werktijden
(aantal, timing, autonomie), de toegang tot sociale rechten, de toekomstige
inzetbaarheid, collectieve belangenbehartiging en interindividuele relaties (met de
leiding).

e Precair werk:

e ... een situatie van geaccumuleerde nadelige kwaliteit van tewerkstelling, die in
essentie het gevolg is van de zwakke machtspositie van een werknemer.

Bron: Vanroelen, C., Julia, M., & van Aerden, K. (2021). Precarious Employment: An Overlooked Determinant of Workers’ Health and Well-Being?
In Flexible Working Practices and Approaches (pp. 231-255). Springer International Publishing. https://doi.org/10.1007/978-3-030-74128-0 12
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Typologie tewerkstellingskwaliteit

Tijdelijkheid & (Laag) inkomen & Toegang tot Afdwingbaarheid (gebrek) training (Flexibele)
(In)stabiliteit econ. duurzaamheid rechten/voordelen van rechten & opleiding werktijden

(Lage) Inspraak &

: Kwetsbaarheid &
(Dis)empowerment

(slechte) verhoudingen

Somschaal precair werk (EPRES)

Bron: Vanroelen, C., Julia, M., & van Aerden, K. (2021). Precarious Employment: An Overlooked Determinant of Workers’ Health and Well-Being? In
Flexible Working Practices and Approaches (pp. 231-255). Springer International Publishing. https://doi.org/10.1007/978-3-030-74128-0_12
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EPRES proxy’s in EWCS 2024

Tijdelijkheid - Instabiliteit Soort arbeidscontract
(lage) inspraak informeel Autonomie (inspraak) over werktijdregelingen
Regelmatig geraadpleegd worden
(lage) inspraak formeel Informatie gezondheid en veiligheidsrisico’s
Regelmatige vergadering waar werknemers mening kunnen geven
(Laag) inkomen & Economische duurzaamheid Inkomen uit job: 15, 29, 39e1+4de Kwartiel
Aanvullende voordelen
(Flexibele) werktijden Lange werktijden

Onvoorspelbaarheid

Onregelmatig

Uitzonderlijke werktijden (nacht en weekend)
Werk in vrije tijd

Onvrijwillig deeltijds \/ Deeltijds en meer uren willen werken
(Gebrek aan) training en opleiding (ontwikkeling vaardigheden) Opleiding betaald/voorzien door werkgever
Toegang tot ten/voordelen /

Afdwingba van rechten /

Kwetsbaarh /

EPRES-BE(EWCS) = 5 (dimensies (5> subdimensies (515 items, code O (lage PE) = 100 (hoge PE))))
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EPRES proxy’s in EWCS trendanalyse

Tijdelijkheid - Instabiliteit Soort arbeidscontract
(lage) inspraak informeel (alleen 2010, 2015 en 2024) Inspraak over werkdoelstellingen,

betrokkenheid verbeteren organisatie, keuze collega’s
(lage) inspraak formeel Informatie gezondheid en veiligheidsrisico’s,

inspraak werktijden via collectieve vertegenwoordiging
(Laag) inkomen & Economische duurzaamheid Inkomen uit job: 15, 29, 39e1+4de Kwartiel

Aanvullende voordelen
(Flexibele) werktijden Lange werktijden

Onvoorspelbaarheid

Onregelmatig

Uitzonderlijke werktijden (nacht en weekend)
Niet-gecompenseerd overwerk

Onvrijwillig deeltijds \/ Deeltijds en meer uren willen werken
(Gebrek aan) training en opleiding (ontwikkeling vaardigheden) Opleiding betaald/voorzien door werkgever
Toegang tot ten/voordelen /

Afdwingba van rechten /

Kwetsbaarh /

EPRES-BE(EWCS) = 5 (dimensies (> subdimensies (315(14) items, code 0 (lage PE) = 100 (hoge PE))))
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Conceptueel kader

Reference: Vanroelen, C., Julia, M. & Van Aerden, K. (2021). Precarious employment. An overlooked determinant of workers’ health and well-being?,
In: Korunka, C. (ed.). Flexible working practices and approaches: Psychological and social implications of a multifacetedphenomenon, Springer
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Onderzoeksresultaten

Analyse data 2024
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Gemiddelde scores precair werk (0-100)
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Gemiddelde scores precair werk (0-100)
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Gemiddelde scores precair werk (0-100)
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Verdeling jobkenmerken naar mate van precair werk

Gemiddelde scores op de jobkenmerken
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Gezondheid en welzijn naar mate van precair werk
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Gezondheid en welzijn naar mate van precair werk
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Onderzoeksresultaten

Trends 2005 - 2024
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Trends in precair werk en dimensies in Belgié
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Bron: EWCS 2005, 2010, 2015, 2025, eigen analyses
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Trends in precariteit in Belgié

Bron: EWCS
2005, 2010,
2015, 2025,
eigen analyses
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Conclusie

 Fenomeen precair werk is relatief beperkt in Belgié en lijkt globaal licht te
zijn afgenomen, uitgezonderd ‘tijdelijkheid” en ‘flexibele werktijden’

* Ongelijke socio-economische verdeling van precair werk in de samenleving

* Neiging tot uitdiepen bepaalde ‘kloven’ in periode 2005-2024: jongeren, lager
opgeleiden, bepaalde sectoren (horeca), elementaire beroepen (= polarisering)

e VVerband tussen ‘jobprofielen’ en score precair werk
e Relatie met nadelige intrinsieke werkkenmerken
e (Gemedieerde) relatie met gezondheids- en welzijnsuitkomsten

e Evolutie van precair werk is een aandachtspunt bij
arbeidsmarkthervormingen
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