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Inhoud

*  Samenwerking
* Opbouw
* Structuur

* Voorstelling




OiRA Immo

OiRA voor de sector van het beheer van gebouwen en vastgoedmakelaars
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Arbeid en Sociaal Overleg

Federale overheidsdienst voor Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg
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* Opbouw in modules en submodules (je kan zelf kiezen wanneer je deze doorloopt)

L

Opbouw

* ledere module bevat stellingen waarop je met ja of nee kan antwoorden

* Elke stelling bevat:
* Korte beschrijving
* Informatiebronnen (bvb websites)
* Relevante wetgeving

B idewe TSNS
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De structuur

* Module 1: Kantoren

* Module 2: Werkorganisatie

* Module 3: Schoonmaak

* Module 4: Werken met aannemers

* Module 5: Onderhoud van gebouwen

* Module 6: Psychosociale risico’s

* Module 7: Brand en Elektrische installaties
* Module 8: Organisatie van de preventie

B idewe TSNS



Module 1 - Kantoor
Submodule 1.1 - Bureau

Ergonomische opstelling

* Kenmerken van een goede bureaustoel

* De aanpasbaarheid van de werkpost aan de individuele
werknemer

* Opstelling van het computerscherm, toetsenbord,
documentenhouder




Module 1 - Kantoor
Submodule 1.2 - Kantooromgeving

Positie werkpost in de kantoorruimte

* Werkomgeving
* Verlichting
* Binnenklimaat

e Ventilatie
e Geluid




Module 1 - Kantoor
Submodule 1.3 - Werkorganisatie

Dagelijkse werkroutine op kantoor

* Kantoormedewerkers kunnen regelmatig opstaan
vanuit hun zittende positie

* Wns krijgen instructies over een goede zithouding

* Wns krijgen instructies ivm vervangen van toner

L




Module 2 - Werkorganisatie

Werkopdrachten in gebouw van klant

* Duidelijke opdrachten =» medewerkers weten wat ze
moeten doen

* Preventieve maatregelen bij verplaatsingen

* Wat te doen in geval van brand

* Kennis van EHBO

* Respectvolle contacten met klanten




Module 3 - Schoonmaak (JA/NEEN)

Submodule 3.1 - Werkomgeving

Maatregelen tegen de grootste risico’s

* Vallen, uitglijden, struikelen

- “Kﬂ 1 i « Werken op ladders
* Snijwonden, schaafwonden

* Voldoende licht

* Toegang tot sociale voorzieningen




Module 3 - Schoonmaak (JA/NEEN)

Submodule 3.2 - Uitrusting

Wns beschikken over het juiste materiaal

* Ergonomische arbeidsmiddelen

S v
!@ * Persoonlijke beschermingsmiddelen

wm ° Veilig werken met schoonmaakproducten
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Module 3 - Schoonmaak (JA/NEEN)

Submodule 3.3 - Werkuitvoering

1

Ergonomisch werken

* Preventie maatregelen =» correcte methode werken
‘ * Wns opleiden veilig om te gaan met fysieke belasting




Module 4 - Werken met aannemers

Focus op werken met derden

* Werken door één aannemer, zonder onderaanneming

bvb: schilderwerken, kuiswerkzaamheden, ...
- Aannemers werken veilig of worden geweerd
- Info uitwisseling mbt risico’s aannemer <=> opdrachtgever (VME)

* Niet tijdelijke en mobiele bouwplaatsen

(= meerdere aannemers tegelijkertijd of na mekaar)

B idewe TSNS



Module 5 - Onderhoud van gebouwen

Risico’s van onderhoudstechnieker:

 Buitenwerk

Contact met afval

Fysieke belasting

Lawaaiblootstelling

Contact met gevaarlijke stoffen
Asbest

Elektrisch handgereedschap
Ladder

B idewe TSNS




Module 6 - Psychosociaal welzijn

Psychosociale risico’s beheersen:

* Preventieadviseur psychosociale aspecten

Interne procedure aanvraag interventie psy risico’s

Grensoverschrijdend gedrag door derden

Beleid alcohol en drugs

Respectvolle contacten met klanten

Goede werksfeer

Werk-privé balans




Module 7 - Brand en Elektrische installaties
Submodule 7.1 - Brand

Brandpreventie

* Medewerkers weten wat de doen bij brand
* Evacuatieplan

* Nooduitgang

* Noodverlichting

* Brandblusmiddelen

* Interventiedossier
* Intern noodplan
* Brandpreventiedossier

B idewe TSNS



Module 7 - Brand en Elektrische installaties
Submodule 7.2 — Elektrische installaties

Elektrische risico’s
m * Laag- en Hoogspanningsinstallatie
e Dossier elektrische installatie

* BA4/BA5 opleiding

HIGH
VOLTAGE




Module 8 - Organisatie van de preventie
Submodule 8.1 — Interne organisatie

Interne dienst PBW

* Preventieadviseur met opleiding
* Externe dienst voor preventie en bescherming

* Veilig werk voor iedereen

<
Q
1111




Module 8 — Organisatie van de preventie
Submodule 8.2 — Arbeidsongevallen en Submodule 8.3 — Eerste Hulp

Arbeidsongevallenverzekering

* AO melden, onderzoeken en registreren

Eerstehulpverlening

* Eersthulpverleners aanduiden en opleiden
* Aangepaste verbanddoos
* Register eerstehulpinterventies




Module 8 - Organisatie van de preventie
Submodule 8.4 — Gezondheidstoezicht

Gezondheidstoezicht werknemers

O * In functie van de risico’s
* Ook voor werkgerelateerde gezondheidsproblemen
* Moederschapsbeleid




Module 8 — Organisatie van de preventie
Submodule 8.5 — Onthaal en opleiding

Werknemers informeren

* Onthaal van nieuwe werknemers
S AFETY * Opleiding van werknemers
Y f— * Stagiairs, jobstudenten en uitzendkrachten
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|OiRA Immo

0:RA

Online interactive Risk Assessment

Voorstelling

Europees Agentschap voor ‘ aa & B EEDOm
veiligheid en gezondheid _ ' E|nieuws [ zoeken Ex
op het werk

Online interactive Risk Assessment

1Y | Wat is er nieuw | Risicobeoordeling | Micro- en kieine ondernemingen. | OIiRA £ tools | Partners en OiRA-gemeenschap | Promotionele middelen

Startpagina » OiRA & tools » Tools

Tools

De hierna aangeboden sectorale OiRA-tools zijn bedoeld om micro- en kleine ondernemingen in staat te stellen risicobeoordelingen te maken en te
helpen tot een gedocumenteerde risicobeoordeling te komen die is afgestemd op hun vereisten. De tools kunnen gratis worden gedownload en zijn
eenvoudig toegankelijk door op de betreffende hyperlink te klikken. Elke hyperlink gaat vergezeld van een korte beschrijving van de tool en de naam
van de OiRA-partner die de tool heeft ontwikkeld. De tools kunnen per land, taal en sector worden doorzocht.

Volgorde : Nieuwste eerst $ TJoon 1 -10 van 172

Land ™

Belgié& (18)
Bulgarije (40)

Cyprus (9)
EU level (12)
Finland (2)
Frankrijk (4)

16/07/2019
Py

[ port.

» €

P

Agriculture

Griekenland (13) The agricultural sector has high levels of occupational accidents throughout
the Portuguese territory, consisting mainly of small farms. Accidents

IJsland (3) generally occur due to improper machinery, unprotected moving parts,

Italié (1) overconfidence of operators, lack...

Kroati&




Registreren en inloggen

Welkom ‘(

Wilt u OiRA uitproberen? Start een proefsessie of registreer om echt te beginnen.
Als u een geregistreerd gebruiker bent, kunt u hier inloggen. e

Wat is OiRA?

O/RA

Online interactive Risk Assessment

OiRA staat voor Online interactive Risk Assessment. Het is een op het web gebaseerde tool om risicoanalyses op het gebied van gezondheid en veiligheid op uw werkplek uit te voeren.

Toon meer...

Registreren
E-mailadres

Gewenst wachtwoord

Wachtwoord opnieuw invoeren

Volgende

E-mailadres

hilde.deraeve@idewe.be|

Wachtwoord (lk ben mijn wachtwoord vergeten)

sssssses

O Aangemeld blijven

Hebt u nog geen account? registreer u dan eerst.

|| Annuleren |

. Login



¥
Titel kiezen en starten OJRA

ine interactive Risk Assess

‘ # Voorbersiding IMMO NL

Meer informatie over deze tool...

Voer de titel in voor uw risicoanalyse /
IMMO NL




¥
Identificatie & Evaluatie OJRA

Online interactive Risk Assessment

@ Identificatie + Evaluatie @ )
1 Kantoor | M MO N |_

1.1 Bureau

1.2 Kantooromgeving U kunt de inhoud van het instrument afdrukken, zodat u de betreffende werkplek

met de lijst bij de hand kunt controleren (door rond te lopen en te kijken wat tot
1.3 Beeldschermwerker en

i —— letsel kan leiden, door medewerkers en hun afgevaardigden te vragen naar mogelijke

problemen die zij zijn tegenkomen). U kunt deze gegevens vervolgens in het

2 Werkorganisatie instrument invoeren.

3 Schoonmaak U wilt de inhoud wellicht onder uw medewerkers en/of hun afgevaardigden

4+ Werken met aannemers verdelen en hen vragen om mee te helpen bij de identificatie van

gevaren/problemen en de evaluatie van de risico's ten behoeve van preventieve

5 Onderhoud van gebouwen _ .. ) o
? acties. Hun feedback moet worden meegenomen bij het invullen van dit instrument.

6 Psychosociaal welzijn

- U kunt de inhoud van het instrument afdrukken.
7 ran

8 Organisatie van de preventie [ Start risico-identificatie J K

B idewe TSNS




Identificatie & Evaluatie

Module 1 Kantoor

O:RA

Online interactive Risk Assessment

()

1.1

1.2

1.3

Voorbereiding

Identificatie + Evaluatie

Kantoor
Bureau
Kantooromgeving

Beeldschermwerker en
werkorganisatie

Werkorganisatie
Schoonmaak

Werken met aannemers
Onderhoud van gebouwen
Psychosociaal welzijn

Brand

Kantoor

De arbetdsomageving wordt meer en meer geinformatiseerd zodat werken met beeldschermen frequent voorkomt. Aan dese werkomstandigheden zi)n specifieke risico’s verbonden waarvoor de werkgever geacht wordt om gepaste preventiemaztregelen
te treffen sodat de rislco’s woor he z1)n van de werknemers tot een minimum worden herleld. Er zin bepaalde ergonomische voorschriften waaraan de app uur (beeldscherm, toetsenbord, werktafel, werkstoed), de werkomgeving (nuimie, werlichting,
werblinding en reflectie, geluld, warmite, vochtigheld) en de werkorganisatie moeten voldoen. De voargestelde adviezen kunnen ook toegepast worden bi) thulswerk.

Het imvullen van dere module vormit hiervoor een goede basls. We komen tot een een volwaardige risicoanalyse beeldschermwerk Indien alle nisicostaternents participatiel worden Ingevuld per werkpast én de nodige ma qgelen worden getroffen Indlen

nodia.

Sineds 1 Januarl 2016 1s het verplicht gerondheldstoezichit voor de werknemers die onderworpen 21n aan het risico beeldschermwerk opgeheven. In plaats daarvan s een vijfjaariijkse risicoanalyse verplicht van elke Individuele beeldschermwerkpost. De
beeldschermwerkers hebben echier steeds het recht de arbeldsarts te consulteren wanneer 7)) een werkgerelateerde gerondheldsklacht vermoeden.

Bl nermwierk FODWASO

¢ Volgende
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Identificatie & Evaluatie OJRA

Submodule 1.1 Bureau

Q@ Identificatie + Evaluatie

1 Kantoor

1.1 Bureau

1.1.1 Elke kantoormedewerker beschikt
@ over een bureaustoel die aan het lichaam
aanpasbaar en in goede staat is.

1.1.2 Elke kantoormedewerker beschikt
() over een bureautafel waarbij het werk
comfortabel kan uitgevoerd worden.

1.1.3 Het vaste computerscherm en het
@ toetsenbord staan recht voor de
gebruiker opgesteld.

1.1.4 De bovenkant van het

@ computerschermen staat op (of net
onder) ooghoogte en op een armlengte
afstand.

1.1.5 Laptopgebruikers maken gebruik
@ van een apart toetsenbord, muis en
scherm (of laptophouder).

1.1.6 Werknemers die de telefoon

Online interactive Risk Assessment

Bureau

Deze module behandelt de ergonomische opstelling van de
beeldschermwerkposten in uw organisatie.

De volgende items komen aan bod:

- de kenmerken van een goede bureaustoel;

de aanpasbaarheid van de werkpost aan de individuele werknemer;
de opstelling van het computerscherm, toetsenbord, documenthouder.

MEER WETEN?

SOBANE-strategie: Beeldschermwerk

B didewe TSRS



¥
Identificatie & Evaluatie OJRA

Risicostelling 1.1.1 (ja)

Elke kantoormedewerker beschikt over een bureaustoel die aan het lichaam aanpasbaar en in goede staat is.

@ Identificatie + Evaluatie
® 5 e
C Nee

1 Kantoor

¥ Informatie

1.1 B ureau Een goede bureaustoel voldoet aan de volgende criteria (NBN-EN 1335 Furopese norm voor aankoop bureaustoel): e
= het s stabiel (met een viji-sterren basis) en in goede staat;

de stoel Is ten minste In hoogte (emboog) en diepte (stoel naar voren / achteren verschulfbaar) wverstelbaar;

1.1.1 EI ke ka ntoo rmedewe rker bESCh | kt = de 7tting heeft een gebogen woarkant om de druk op de onderkant van de dijen tot een minimum te beperken;
@ over een bU reau stoel d]e aan het |'IC haa m = de stoel heeft con ondersteunende nugleaning die ten minste in boogte [emboog)en hoek (naar voren £ achteren nelgend) verstelbaar 1s;
. ) - zowel de #Atting als de rugleuning moeten bedekt zi)n met een doek of een ander soort materiaal dat ademt;
danpa sbaar en in goede staat is. - het heeft twee armieuningen die niet te lang zJn en op 2ijn minst In hoogte verstelbaar,

le kan ali)d advies vragen aan een ergonomisch expert (bv. van uw externe dienst voor preventie en bescherming op het werk) wanneer je nieuwe stoelen moet aankopen.

1.1.2 Elke kantoormedewerker beschikt

. Tot slot dienen de werknemers de nodige Instructies te knpgen om de stoel correct af te stellen.
() over een bureautafel waarbij het werk

Ook burezustoelen kunnen versiften. Er kan bijvoorbeeld een medhanisch defect ziin aan de gasiift, de armleuningen of de wiglen. Dergelijke gebreken hebben een effect op het comiort van de gebrutker. Fen goede ergonomische bureaustoel heeft cen

comfortabel kan uitgevoerd worden. lewenssduur van minimaal 10 jaar. R
Controleer daarom regelmatig of de stoelen geen defecten vertonen.
1.1.3 Het vaste com puterscherm en h et - Moedig de medewerkers aan om gebreken of problemen met het Instellen van de stoel te melden.
@ toetsenbord staan recht voor de
gebruiker opgesteld. v Migdelen
Wet- en beleldsreferentias
1.1.4 De bOVE‘ nkant van het = Wt van 4 augustus 1996 betreffende het welain van de werknemers B de uitvoering van hun werk.
the - Codex over het weld)n op het werk Vll2 Beeldschermen

@ computerschermen staat op (of net
onder) ooghoogte en op een armlengte
afstand.

1.1.5 Laptopgebruikers maken gebruik
@ van een apart toetsenbord, muis en _
scherm (of laptophouder). ‘ ¢ ‘

Overslaan Opslaan en verdergaan

1.1.6 Werknemers die de telefoon e
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Identificatie & Evaluatie O'RA

Risicostelling 1.1.1 (neen)

A Voorbereiding

Q@ I|dentificatie + Evaluatie

1 Kantoor

1.1 Bureau

1.1.1 Elke kantoormedewerker beschikt
@ over een bureaustoel die aan het lichaam
aanpasbaar en in goede staat is.

1.1.2 Elke kantoormedewerker beschikt
() over een bureautafel waarbij het werk
comfortabel kan uitgevoerd worden.

1.1.3 Het vaste computerscherm en het
@ toetsenbord staan recht voor de
gebruiker opgesteld.

1.1.4 De bovenkant van het

1 .

Elke kantoormedewerker beschikt over een bureaustoel die aan het lichaam aanpasbaar en in goede
staat is.

QO Ja
® Nee e
Niet elke kantoormedewerker beschikt over een bureaustoel die aan het lichaam aanpasbaar en in goede staat is.

De tool heeft automatisch een risico-evaluatie uitgevoerd. U kunt de prioriteit van dit risico — als u dit nodig acht— nog aanpassen in het actieplan.

v Informatie
Een goede bureaustoel voldoet aan de volgende criteria (NBN-EN 1335: Europese norm voor aankoop bureaustoel):

het is stabiel (met een vijf-sterren basis) en in goede staat;

de stoel is ten minste in hoogte (omhoog) en diepte (stoel naar voren / achteren verschuifbaar) verstelbaar;

de zitting heeft een gebogen voorkant om de druk op de onderkant van de dijen tot een minimum te beperken;

de stoel heeft een ondersteunende rugleuning die ten minste in hoogte (omhoog) en hoek (naar voren / achteren neigend) verstelbaar is;
zowel de zitting als de rugleuning moeten bedekt zijn met een doek of een ander soort materiaal dat ademt;

het heeft twee armleuningen die niet te lang zijn en op zijn minst in hoogte verstelbaar.

‘ 4 ‘ ‘ Overslaan ‘ Opslaan en verdergaan
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Identificatie & Evaluatie ODRA

Risicostelling per risicostelling module afwerken

1 Kantoor l “

1.1 Bureau

1.1.1 Elke kantoormedewerker beschikt
@ over een bureaustoel die aan het lichaam

aanpashaar en in goede staat is. B U re a u

1.1.2 Elke kantoormedewerker beschikt
) over een bureautafel waarbij het werk

comfortabel kan uitgevoerd worden. Deze module behandelt de ergonomische opstelling van de
1.1.3 Het vaste computerscherm en het beeldschermwerkposten in uw organisatie.

@ toetsenbord staan recht voor de
gebruiker opgesteld.

De volgende items komen aan bod:
1.1.4 De bovenkant van het
computerschermen staat op (of net )

© B oo SO A AT EnaS - de kenmerken van een goede bureaustoel;
afstand. - de aanpasbaarheid van de werkpost aan de individuele werknemer;

1.1.5 Laptopgebruikers maken gebruik . de opstelling van het computerscherm, toetsenbord, documenthouder.
@ van een apart toetsenbord, muis en .

scherm (of laptophouder).

1.1.6 Werknemers die de telefoon

regelmatig moeten gebruiken tijdens —
® computerwerk, kunnen dit doen zonder £ Volgende
de telefoon tussen schouder en oor te ‘ ‘

roject.eu/oira-tools/be/immo-nl/preview/.../@ @identification

B idewe TSNS
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Actieplan opmaken 0/RA

Risicostellingen waarop negatief is geantwoord

#& Voorbereiding

& Identificatie + Evaluatie

# Actieplan @

1 Kantoor

1.1 Bureau

® 1.1.1 Elke kantoormedewerker beschikt over een bureaustoel die aan
het lichaam aanpasbaar en in goede staat is.

® 1.1.3 Het vaste computerscherm en het toetsenbord staan recht voor
de gebruiker opgesteld.

® 1.1.5 Laptopgebruikers maken gebruik van een apart toetsenbord, muis
en scherm (of laptophouder).

® Onbeantwoord Uitgesteld ©@ OK ® Aandacht

B Rapport

> Bekijk uw voortgang O

IMMO NL

Nadat u de risico's hebt geidentificeerd, moet u het actieplan opstellen om de risico's aan te pakken. Om de risico's te verhelpen
of verlagen, moet u bepalen welke preventieve en beschermende maatregelen er moeten worden genomen.

Voor deze stap moet u het volgende overwegen:

1. Kan een risico worden voorkomen? Kan het volledig worden geélimineerd? Bijvoorbeeld, dit kan worden verkregen door:
1. overwegen of de opdracht of taak noodzakelijk is
2. het gevaar elimineren

2. Als bepaalde risico's niet kunnen worden vermeden, hoe kunnen ze dan worden verlaagd tot een niveau waarop de
gezondheid en veiligheid van diegenen die aan het risico worden blootgesteld niet in gevaar wordt gebracht?

Nadat u heeft beslist hoe een bepaald risico kan worden verholpen of verlaagd, beschrijft u de specifieke actie(s) die nodig
is/zijn om dit te bereiken. U moet ook informatie over het niveau van de vakkennis en/of andere vereisten vermelden die nodig

zijn om die acties effectief te laten worden.

Creéer een actieplan

I
B idewe TSNS



Actieplan opmaken

O:RA

Online interactive Risk Assessment

Solutions of maatregelen selecteren voor elke neg risicostelling

# Voorbereiding

@ Identificatie + Evaluatie

# Actieplan
1 Kantoor
1.1 Bureau
® 1.1.1 Elke kantoormedewerker beschikt over een bureaustoel die aan

het lichaam aanpasbaar en in goede staat is.

1.1.3 Het vaste computerscherm en het toetsenbord staan recht voor
de gebruiker opgesteld.

®
®

1.1.5 Laptopgebruikers maken gebruik van een apart toetsenbord, muis
en scherm (of laptophouder).

@ Onbeantwoord Uitgesteld ® OK @ Aandacht

E Rapport

#. Bekijk uw voortgang

Niet elke kantoormedewerker beschikt over een bureaustoel die aan het lichaam aanpasbaar en in

goede staat is.

Ditis een | hoog ¥ prioriteitrisico.

Meer informatie over dit risico. z

© Selecteer standaardmaatregelen | | €@ Voeg een extra maatregel toe |

K ..

Selecteer één of meer van de bekende vaak
voorkomende maatregelen.

Standaard maatregelen

Individueel instelbare
bureaustoelen voorzien.

De werknemers instructies en
opleiding geven over het correct

instellen vap de bureaustoel.

Een ergonomisch expert
raadplegen bij de aankoop van
nieuwe bureaustoelen.

Regelmatig de stoelen (laten)
inspecteren op gebreken.

Opslaan en verdergaan
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Actieplan opmaken o

—©

L A
Ml
W

* Alle stellingen waarop “neen’” wordt geantwoord, krijgen automatisch de prioriteit
“hoog’ toegewezen

ii p
A

Onthouden

* In het deel actieplanning kunnen één of meerdere maatregelen worden toegevoegd

* De gebruiker kan kiezen uit voorgeprogrammeerde maatregelen in de tool of zelf een
maatregel invulllen

B idewe TSNS



Rapportering

Na de actieplanning =» meerdere rapporten:

* Algemeen, uitgebreid rapport in Word

* Het actieplan met de te nemen acties: preventiemaatregelen + planning =»
jaaractieplan (JAP), Globaal preventieplan (GPP)

* Rapport overzicht risico’s

B idewe TSNS



Rapportering OJRA

A Voorbereiding R a p po rte rl m g

@ ldentificatie + Evaluatie
Nu dat u klaar bent met het identificeren van alle risico's in uw organisatie en een actieplan heeft gecreéerd, kunt u een rapport

# Actieplan opstellen met al uw resultaten. Indien u dat wenst, kunt u extra opmerkingen toevoegen die in het rapport moeten staan door
deze in het onderstaande veld in te vullen.
E Rapport

#¢ Bekijk uw voortgang O

| Opslaan enverdergaan |




Rapporterin

Online interactive Risk Assessment

U staat op het punt om het rapport af te drukken... vul het optionele formulier in en ga vervolgens

verder.
& Voorbereiding Onderaan kunt u Infoematie Invoeren. Deze Informatie ks bedoeld om de Instrumenten en de geleverde diensten te verbeteren. Deze gegevens worden niet In het rapport opgenomen.
Uw land
Belgle
@ Identificatie + Evaluatie
Aantal werknemers

O 1ot 9werknemers

O 1010t 49 werknemers

O 5010l 249 werknemers
O 250 of meer werknemers

# Actieplan

[ ] Rappor‘t De risicobeoordeling werd ultgevoerd door
O eigen personeel
O eenexterne adviseur of service provider
oA Bekijk uw voortgang O O rowel elgen personee als cen externe adviseur of service provider

Waar hebt u over dit Instrument gehoord?
@ eon werkgeversorganisatie
O een vakbondsonganisatie
O een nationale opentare Instelling/administrate
(Ministerie, Arbeldsinspectie, Nationaal Instiuut voor de velligheld en gezondheld op het werk, enz)
O een buropees Instituut/administratie
(Het Europees Agentschiap voor de valligheld en gerondheld op het werk, Buropese socale partners, ened
O experts In gerondheid en vedigheld
O andere bron

Arbeiders werden uitgenodigd om deel te nemen aan de risicobecordeling
O Ja
O Nee

Voldead deze tool aan uw verwachtingen?
Q la
O Nee

h

Zou udeze tool
Q la
O Nee

len aan een onder gelijkend op de uwe?

Sla deze stap over ‘ Opslaan en verdergaan




Uw rapport downloaden en printen

Bewaar het rapport op uw pc en print het. U kunt het vervolgens ook wijzigen of aanvullen. Wijzigingen die u aanbrengt in het ‘
bestand op uw pc worden echter NIET opgeslagen in de QiRA-tool. '

Online interactive Risk Assessment

Gebruik het rapport:

- als bewijs voor toezichthoudende instanties

- om informatie te verstrekken aan de betrokken personen (werknemers, veiligheidsvertegenwoordigers, werkgever,
deskundigen op gebied van welzijn op het werk, ...)

- om te controleren en beoordelen of de noodzakelijke maatregelen zijn getroffen

- om wijzigingen vast te leggen bij een verandering van omstandigheden (bijv. nieuwe machines of nieuwe werknemers) of
naar aanleiding van de uitkomsten van een onderzoek naar een ongeval

Wij raden u aan ervoor te zorgen dat er altijd een actuele geprinte versie van uw risicoanalyse beschikbaar is in uw bedrijf!

<. Rapport &, Actieplan
Het volledige rapport downloaden Het actieplan downloaden
Bestandsformaat: Word (.docx) - Bestandsformaat: Office Open XML Workbook (xlsx)
Bevat: alle informatie en input die u hebt verstrekt tijdens alle - Inhoud: voornaamste elementen om de risico's op uw werkplek
stappen van de risicoanalyse op doeltreffende wijze te beheren.
Te gebruiken om: Te gebruiken om:
Bewijs te leveren aan toezichthoudende instanties (Inspectie - de bestaande problemen/risico's op uw werkplek te beheren
Toezicht van het welzijn op het werk) (specifieke taken, deskundigheid, verantwoordelijkheden,
deadlines)

& Overzicht van de risico’s

Download het overzicht van risico's

- Format: Portable Document Format ( pdf)
- Inhoud: een overzicht van de vastgestelde risico's

Te gebruiken om: .

- Geef informatie door aan de betrokken personen.
‘ - Ga na of er naar behoren wordt omgegaan met risico's/maatregelen.




Rapportering

Rapport

LR LS

OiRA-rapport:-"IMMO-NLY]
Inhoudy

Risico's-die-geidentificeerd-werden, -en-waar-<en -actieplan-voor-
voorhanden-isy]

Gevaren/problemen-die-vasigesfeld-zijn-ennog-moeten-worden behandeldyf

Gevaren/problemen-die-beheerst-of-niet-aanwezig-zijninuw-organisatiey

Risico's die-geidentificeerd-werden -en-waar-een-actieplan-

voor-voorhanden-isq

1-Kantoor]]
1.1-Bureauf

1.1.1-Niet-elke-kantoormedewerker-beschikt-over-een-bureaustoel-die-
aan-het-lichaam-aanpasbaar-en-in-goede-staat-is.y

Dif is-een-hoog-priomteitrisico.

Een-goede-bureaustoelvoldoet-aan-de volgende-criteria-{MBN-EN-1335:-Europese-nom-

woor-aankoop-bureaustoel)

» -+ hetis-stabiel-{met-ean-vif-sterren-basis|-en-in-goede-staat |

» -+ de-stoel-is-tan-minste-in-hoogte-(omhoog)-en-dizpte-(stoel-naar-woren--achizren-
verschuifbaar)-werstelbaan| .

+ -+ de-ziting-hesft-een-gebogen-voorkant-om-de-druk-op-de-onderkant-wan-de-dijen tot-een-
minimum-te-beperken; T

« -+ de-stoel-heefi-=en-ondersieunends-ruglsuning die-ten-minste-in-hoogte-{omhoog)-en-
hoek-{nasrvoren-achtersn-neigend) verstelbsaris; T

« -+ zowel-de-ziting-als-d=-rugleuning moeten-bedekt-zipn -met-een-doek-of een-ander-soort-
materiasl-datademt|

« -+ het-heaft twee-armleuningen-die-nist-te-lang-zijn-=n-op-zijn-minst-in-hoogte-werstelbaar - 7

Je-kan-altijd -adviesvrapen-aan-sen-ergonomisch-expert-*{bv. van-uw-edeme dienst-voor

preventie-en bescherming-op-het-werk}-wanneer-je-nisurwe-stoelen moet-aankopen.- T

Tot-slot-dienen-de-werknemsars-de-nodige-instructies-te-krjgen-om-de-stoel cormect-af-t=-

stollen.-§

Dak-bursaustoslen-kunnen-verslijtzn. Er-kan-bijvoorbesld -een-mechanisch-defect-zin-aan-

de-paslift,-de-armlsuningen-of-de-wislen.-Dengelijke-pebreken-hebben-sen-effect-op-hat-

comfont-van-de-gebruiker -Esn-goede-ergonomische-bureaustos! heeft-een-levensduwr-van-

minimaal-10-jaar- T

» -+ Gontroleer-daarom-regelmatig-of de-stoslen-gesn-defecten vertonen. T

+ -+ Moedig-de-medewerksrs-aan-om-gebreken-of problemen-met-het instellzn van-de-stosl-
te-melden. T

D-rEpp Ot ebase e on- hat-ONR-inciaume - Wil K04 -van-meyiciecenim 1 2aovembe:

Maatregel-11

Al e fam Fred sio-bee v helpen of e el kil
Individueel-instelbars-buresustoelen-voorzien. T

Ilinessisn ) wi e ises el wrsisten nodia]

Buckyetf]

Aarveng van planning]]

Einge vian alrningl]

Maatregel-21

Algerens e et risioo-de- e ipean of e il

De-medewarkers-aanmosdigen-om-pebreken-of problemen-met-het-instellen-van-de-

stoelte-melden. T

T

Wil i e veraniweordelic]
Ducdger]

farneng van clanningf]
Einde wan pilanningf

1.1.3-Het-vaste-computerscherm-en-het-toetsenbord-staan-niet-recht-
voor-de-gebruiker-opgesteld.y

Dit-is-een hoog prionteinsico. |

Als-de-computer-een-groot-deel van-de-werkdag-wordt-gebruikt, neemt-de-druk-op-de-hals-
en-rugwenvels-toe -Daarom-mosten-zowel-het-computerscherm-(beeldscherm, -monitor)-als:
het-toetsenbord recht widr-de-gebruiker-worden-geplaatst, zodat deze-de-nek-2n-rug- nist:
langdurig-moet-drasizn T
Het-testsenbord-(gn-de-muis)-stasn-best-dicht-tegen-de-voorkant-van-het-bureau, waarbij-
de-ellebogen-rusten-op-de-armlsuningen-van-de-stoel-of op-de-voorkant-van-het-bureau -*-9

Het-langdurig-raadplegen-van-documenten die-op-het-bureaublad-liggen-tijdens-
computenwerk,-kan - nek--en-schouderklachien-veroorzaken door-een-overmatige-buiging:
wan-denek. T

Het-gebruik-van-sen-documenthouder-kan-hier-een-oplossing-bieden. -Een-dergelijke-
documenthouder:- T

= -+ wordt-best-geplaatsttussen-het-scherm-en-het-tostsenbord T
= -+ is-hijwoorkeur flexibal-(orm-de-documenten-omhoog. -omlaag en-in-de-hosk-te-plaatsen) ]

Soms-is-het-door-de-werkomstandigheden-[visueel-contact-nodig-met-kanten. collega's;

gebmuik-van-meerdera-computerscharmen)-niet-mogelijk-om-het-scherm-rachi-wodr-de-

pebruikerta-plaatzen.-In-deze specifizke-gevallzn-wordt-de-positie wan-het-computerscherm-

en-het-tostsenbard -best-besproken-met-de-betrokken-werknemer, -eventusel-n-overleg-met-

een-expert-op-het-gebied van-kantoorergonomie.-Het-komt-erop-neer-om-het-scherm-zoveel-

als-mogelijk-voor-de-werknemerte-plaatsen T

MaatregeM]

Algermens b o et rision-be e el of S verl M
Het-computerscherm-en-het-toetsenbaerd-rechtwédrde-gebruiker opstelien. T

IMitpsan) o s e erdal warsisten nodi
Wiz i e verantweordeijic ]

1.1.5-Laptopgebruikers-maken-geen-gebruik-van-een-apart-
toetsenbord, muis-en-scherm-{of-laptophouder).j

Dif-is-een-hoog priomeinsico. T
Personen-die-dagelijks-op-kantoor-of eventussl thuis-gedurende-zen-anonderbroken-
pericdevan-=en-uur-of langer-op-een - laptop-werken-zouden-moeten-gebruik-maken-van:

DNt apporiis Jeiesaary-op-hat- OO -Hnsirumes- Nl fO-ML van-Fewcie deatum -1 2 -aovember

o =

O/RA

Online interactive Risk Assessment




Rapportering

Actieplan

O/RA

Online interactive Risk Assessment

Risico

Niet elke kantoormedewerker beschikt over een bureaustoel die aan het
lichaam aanpashaar en in goede staat is.

Niet elke kantoormedewerker beschikt over een bureaustoel die aan het
lichaam aanpasbaar en in goede staat is.

Het vaste computerscherm en het toetsenbord staan niet recht voor de
gebruiker opgesteld.

Laptopgebruikers maken geen gebruik van een apart toetsenbord, muis
en scherm (of laptophouder).

Prioriteit Maatregelen

Hoog

Hoog

Hoog

Hoog

De medewerkers aanmoedigen om gebreken of problemen met het
instellen van de stoel te melden.

Individueel instelbare bureaustoelen voorzien.
Het computerscherm en het toetsenbord recht voor de gebruiker
opstellen.

Een apart toetsenbord, scherm (of laptophouder) en een aparte muis

voorzien voor laptopgebruikers.

Start date Einddatum Verantwoordelijke Budget Risico ID Sectie

1.1.1

1.1.1

1.1.3

1.1.5

Kantoor,
Bureau
Kantoor,
Bureau
Kantoor,
Bureau
Kantoor,
Bureau

|S‘ta1us (te doen/bezig/uitgevoerd) _ICnmmeniaar




Rapportering

Overzicht van de risico’s

I M M O N L 16 november 2020

Overzicht van de risico’s

Te gebruiken om:
Geef informatie door aan de betrokken personen.
Ga na of er naar behoren wordt omgegaan met risice'simaatregelen.

Inhoud

Eantoor

Werkorganisatie
Schoonmaak

Werken met aannemers
Onderhoud van gebouwen
Psychosociaal welzijn

Brand

Organisatie van de preventie

Kantoor

E Geen nisico
E Risico’s met maatregelfen)
8 Onbeantwoord

3 Aanwezige Risico’s

3 Hoge prioriteit risico‘s

Miet elke kantoormedewerker beschikt over
een bureaustoel die aan het lichaam
aanpasbaar en in goede staat is. (=1
maatregelan)

Het vaste computerscherm en het
toetsenbord staan niet recht vadr de
gebruiker opgesteld. (=1 maatregelen)

* Laptopgebruikers maken geen gebruik van

een apart teetsenbord, muis en scherm (of
laptophouder). (=1 maatregelen)

O:RA

Online interactive Risk Assessment

8 Mogelijke risico’'s
8 Niet beantwoorde risico’s

Elke beeldschermwerker beschikt over
voldeende ruimte (volgens wettelijke
minimurmeisen) om comfortabel te kunnen
werken.

Bij het opstellen van de beeldschermen
wordt er rekening gehouden met de
lichtimwal.

Het kantoor is voldoende verlicht om te
werken zonder de ogen te veel te belasten.
De werknemers ervaren het binnenklimaat
(warmte, koude, tocht,
binnenluchtkwaliteit) als comfortabal.

Het geluid in het kantoor is voldoende
gedempt zodat het personeel er geen last
van ondervindt.

Kantoormedewerkers kunnen regelmatig
opstaan vanuit hun zittende positie.

De kantoormedewerkers krjgen instructies
over sen goede zithouding.

Er zijn duidelijke instructies voor het
vervangen van toners in kopieserapparaten

en printers.




Bekij

# Voorberelding

@ Identificatle + Evaluatie
# Actleplan

B Rapport

»: Bekljk uw voortgang

uw voortgang

Status van IMMO NL

Algemene informatie

Gebruikte tool IMMO NL
gestart op 16-11-2020 door hilde deraeve@idews.be
@ Laatst opgeslagen 16-11-2020 door hilde deraeve@idewes.be

Vragen beantwoord per module

Kantoor
6 Geen risico Risico's met een hoge prioriteit

antoormedewerker

e Risico’s met maatregel(en)

8 Onbeantwoord

0 = staat is.
« Het vaste computerscherm en het

toetsenbord staan niet recht voor de
gebruiker opgesteld.

Esteld.

O:RA

Online interactive Risk Assessment

Werkorganisatie

" Onbeantwoord

Schoonmaak

15 Onbeantwoord

Werken met aannemers

* Onbeartwoord

Onderhoud van gebouwen

= Onbeantwoord

Psychosoclaal welzijn

12 Onbeartwoond

Brand

4 Onbeantwoord

Organisatie van de preventle




Voordelen OiRA

* Gebruiksvriendelijk

* Maatwerk — op maat van de sector

* Ondersteund door de inspectie

* Goede basis voor welzijnsbeleid in uw onderneming

* Volledig gratis

* Vraag uw externe dienst PBW om raad en ondersteuning




