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• Evaluation de la réintégration

• Etablir un dossier

• Rechercher les possibilités

• Elaborer un plan de réintégration et de reprise du travail

•

•
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•
• Reprise dans le service actuel non recommandée

• Eviter des tâches répétitives, routinières

• Fort en communication orale

• Peut apprendre des nouvelles connaissances

• Accompagnement recommandé lors de la reprise

• Elaborer progressivement un ensemble de tâches

• Prévoir régulièrement un feedback

• Eventuellement débuter par une période d’essai afin d’acquérir l’expérience nécessaire, 
et vérifier si la fonction est compatible avec ses compétences



•
• Louis

• Business partner P&O de l’administration concernée

• Assistant social

• Gestionnaire du dossier de maladie

• Médecin du travail

→ Différentes perspectives par rapport à une même situation

→ Image objective
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• Indépendamment du plan de personnel

• Pas de compensations

Concertation permanente
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• Service

• Ensemble de tâches et progressivité

• Formation

• Encadrement de la réintégration : durée et évaluation

•

•

Crescendo (cycle d’évaluation)
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•
• Investissement du travailleur et de l’employeur → à traduire dans une politique
• Confiance → encourage la collaboration et augmente les chances de réussite
• Positif → Partir de possibilités et pas seulement de restrictions
• Accompagnement et suivi→ soutien du dirigeant et du collaborateur
• Adapter l’évaluation
• Utiliser cette connaissance afin d’éviter la défaillance → accompagnement de carrière, 

careercenter

•

http://www.fedweb.be/
http://www.empreva.be/

