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PVI 2020
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PVI T Didactische Ruimte

informeren & sensibiliseren ‘%

-
afgestemd op doelgroep ‘
in functie van MEER IMPACT

3 zaken werken in onze hersenen:
Gebeurtenis gekoppeld aan emotie
Verhalen

Rolmodellen
“' ~ G ¢
‘; = c ‘,\/,
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PVI T Corona -cooOrdinator?

AR TOON PA1 7 docent PVI/AP

Master in Science of Architecture
Getuigschrift Pedagogische Bekwaamheid
Preventieadviseur niveau 2 - PVI
Preventieadviseur niveau 1 I UA> BSA!
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COGNITIVE Bl

Onderzoek Veilig Gedrag
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Need To
Act Fast

S Q¢ e
To act, we must be confident we can & g
make an impact and feel what we do @ T Eq b
o $ FELERED
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We project our current mindset and
assumptions onto the past and future

AS CODEX, 201

We notice things already primed

bias ®

Outcome bias @

foon®d’

We think we know what
other people are thinking

6

We simplify probabilities and numbers
make them easier to think about

We imagine things and people we're
familiar with or fond of as better

Not Enough
Meaning

ALGORITHMIC LAYOUT + DESIGN BY JM3 - JOHN MANOOGIAN IIl // CONCEPT + METICULOUS CATEGORIZATION BY BUSTER BENSON // DEEP RESEARCH BY WIKIPEDIANS FAR + WIDE



Vellig gedrag: mijn advies

O KINDEREN ZIEN DINGEN ANDERS

LAAT JE NIET VERRASSEN. LEES HET ETIKET.

Ngoede Dbur

vanuit eigen | ee
Draag ZORG voor jezelf, anderen
& de omgeving!

Ngoede gewoont

ergonomie! pas het aan! 51% aandeel
commUNIcatie : bias barriere, ken je hersenen?

Ngoede n a celelkahettesst O

I'M GREAT
IN BED

I CANSLEEP FOR DAYS.

Provincie
Antwerpen




Wat hebben we nodig?

Hoe naar het nieuwe
normaal?

9-10/15/2020



Gedragsverandering

nwa-t we doen om ander en

[ } |
Breng zeep aan op alle delen Wrif je handpalmen goed
van je handen tegen elkaar
{‘ } 5
Wrijf met gespreide vingers de Wrif je handpalmen goed Wrif met je vingers in je
handpalm van je linkerhand tegen elkaar met gespreide vingers handpalmen
over de rug van je rechterhand en
vice-versa
{1 ] |
Wrijf met gespreide vingers de Wrijf met een ronde beweging Spoel je handen af met
handpalm van je linkerhand met de vingers bij elkaar in heide water
over de rug van je rechterhand en handpalmen
vice-versa

—

Provincie
A ntwe rpe n Droog je handen goed af met draai de kraan dicht met een ..klaar: schone handen!

een papieren doekje papieren doekje




Gedragsverandering

nNnhoe we | i ef st zel f verandereno

I

¢
A =
—

U

)l

Provincie
Antwerpen 11 - 15/10/2020



tomorrow
(neun)

ﬁ ver g r oo t d e ur g en t a mystical land where 99% of all

human productivity, motivation and

achievement is stored
Wat kan niet
z0 blijven?

Participatieve RA

Wat moet er
sowieso
gebeuren?

o J
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Antwerpen
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Participatieve RA WR"VW @<w‘g,‘,‘*’ L
“{ ‘~.
Awaar om?0 ook N

Leg uit waarom we het
doen?

Wat gaat het ons
opleveren?

Wat gaat het verschil
zijn?

En waarom is dat
goed?

Provincie @

Antwerpen HOW
WHAT



“Ik'doe het zodat ik
‘mijn groptimoeder snel

“Ik doe het omdat ik nog
zo'n zomer zonder festivals

niet aaggm.’.’*‘ \
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6 gouden regels

Q.
ﬁnn
I 2 9

Respecteer de Doe je activiteiten Denk aan kwetshare Hou afstand (1,5 m) Beperk je nauwe Volg de regels over
hygiéneregels liefst buiten mensen contacten bijeenkomsten

11 miljoen redenen om vol te houden



Wat kan wel?
Wat kan je morgen
al doen?

Participatieve RA

Akl ei ne stappeno

Wat zijn easy wins ?
Wat kan je nu in
orde?

Maak het concreet

A T

©

aanvaardbaar

PfOVl nCIe Wie, wat, Wat wil ik zien, Wat wil ik niet Is dit haalbaar Deadline
waar, hoe? voelen, horen zien, ervaren? in overeen-
Antwerpen als dit doel Kan ik het stemming met
bereikt is? alleen? de rest van de

agenda?



Houd minstens 1,5 meter
afstand van andere personen

1

Hoest of nies in een papieren
je of in de bi
van je elleboog

JdANS

orlyabou o

Provincie

Was je handen regelmatig Raak je gezicht zo weinig
met water en zeep mogelijk aan met je handen
' L

Gebruik papieren zakdoekjes BLijf thuis als je ziek bent
en gooi ze weg in een
afsluitbare vuilbak

Beperk je verplaatsingen
en telewerk maximaal

KALMTHOUT

17 - 15/10/2020
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Participatieve RA

Nbenoem het goedeo

WAY ST

Wie werkt al wel mee? G““D

Welke ideeén | Shutaghe

apprecieer je? 4 : |
L

Wat hielp je vooruit?

Wat vond je echt een

goede suggestie? v 'THUNBS

Wat ging in het

verleden goed?

Provincie
Antwerpen 19 - 15/10/2020




Benoem het goede <3

AFocus op wat je wil, met een kritisch &
cfr. humble inquiry (Schein, organisatiepsycholoog)

Positieve aspecten:
A De betekenis van een knuffel x

A Ministers kennen preventieadviseurs J
A Medewerkers kennen preventiedviseurs J
A Gedragsverandering vs aanpak beleid? Leermomenten voor ons!

ATerug fAi®tiquetted (reserveren, herdenken proc
ADi gitaal contact vervangt menselijk contact n
avec ses douteso, hoe ondersteunen we el kaar

maatregelen?)
ADe kat kent je terug x-zi hmidoswerk vs dAer wel
Aé

Provincie

Antwerpen 20 - 15/10/2020



Kunnen we in een hotel nog Kunnen we

. ? nog naar
op beide oren slapen? musea zonder
kunst- en
& Geniet van het normale leven Vliegwerk?
g E ‘ 5 nn‘z in abnormale tijden.
_’ Provincie # W_W_L
J Antwerpen —

# (o ZeheNy

Is een pintje nog even
lekker op anderhalve meter?

Geniet van het normale leven
in abnormale tijden.
‘ Provincie

Antwerpen




PVI - TEAM

In functie van  psycho -sociale aspecten. Samen tegen corona!
|l n functie van onze medeweakbassattsufsaze

rl’MY Jos! f{fﬂf_f@ oY
Ny y

CORONASTRAAT
ZONDER EINDE

CORONA
ANXIETY

’ﬁ\ TIPS TO HELP YOU




Ergo - TEAM

In functie van thuiswerk! Risicoanalyse thuis?

OH MAN,
IKZIT VOOR
GEEN
METER

Provincie
Antwerpen



Poets - TEAM

In functie van transparantie en vertrouwen in de poetscyclus door Aronia
(externe partij)

In functie van de poets  -verwachtingen van eigen medewerkers

WE WANT YOU
AS AMBASSADOR!



ljsbergtheorie

Melden!
Samen
Betrokkenheid
Docenten als ambassadeurs
RA cursisten
Rondgang

e

Be safe, we care X

Provincie | -
Antwerpen 25 - 15/10/2020



Hoe creéeren we structuur & rust?

SituatieAnalyse

26- 10/15/2020
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PVI 1 COVID 19

Situering:
ALockdown chock voor iedereen > faseren!
ARust, Dbalans br engeneée str

A Festina Lente > onzekerheid over alles, dus:

A aantal consequente handvaten (basisprincipes WOW) om o
de crisis te leiden, onze aanpak aan te toetsen

Averbazend hoe snel we kunne
Af weaeed strong peopled wij zijn d® d:¢
garanderen, onze structuren gebruiken om antwoorden te vin

A + gedragenheid bij iedereen I participatie T s ame
Aé




