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Noodprocedure
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Toon De Belder

Veiligheidsinstituut
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PVIPVI evolutie
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PVI 2020

werk + thuis = 1 jobcrafting

life -work balance

war on talent
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PVI ïDidactische Ruimte

informeren & sensibiliseren 

afgestemd op doelgroep 

in functie van MEER IMPACT

3 zaken werken in onze hersenen:

- Gebeurtenis gekoppeld aan emotie 

- Verhalen

- Rolmodellen
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PVI ïCorona - coördinator?

AR TOON PA1 ïdocent PVI/AP 

ÅMaster in Science of Architecture

ÅGetuigschrift Pedagogische Bekwaamheid

ÅPreventieadviseur niveau 2 - PVI

ÅPreventieadviseur niveau 1 ïUA > BSA!
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Onderzoek Veilig Gedrag
Resultaat: ñBrainSafe Architectureò 

Hoe werken jouw hersenen? Welke kronkels zijn jouw obstakels?



8 - 15/10/2020

ñgoede burgerò
vanuit eigen leefwereldé

Draag ZORG voor jezelf, anderen 

& de omgeving!

ñgoede gewoontesò
ergonomie! pas het aan! 51% aandeel

commUNIcatie : bias barrière, ken je hersenen?

ñgoede nachtrustò verwerk & herstel <3

Veilig gedrag: mijn advies
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Wat hebben we nodig?

Hoe naar het nieuwe 
normaal?
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ñwat we doen om anderen te veranderenò 

Gedragsverandering
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ñhoe we liefst zelf veranderenò 

Gedragsverandering
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ñvergroot de urgentieò 

Participatieve RA

Wat kan niet 
zo blijven?

Wat moet er 
sowieso 

gebeuren?
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ñwaarom?ò 

Participatieve RA

Leg uit waarom we het 
doen?

Wat gaat het ons 
opleveren?

Wat gaat het verschil 
zijn?

En waarom is dat 
goed? 
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ñkleine stappenò 

Participatieve RA Wat kan wel?
Wat kan je morgen 

al doen?

Wat zijn easy wins ?
Wat kan je nu in 

orde?

Maak het concreet
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Be safe, we care J
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Be safe, we care J
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ñbenoem het goedeò 

Participatieve RA

Wie werkt al wel mee?

Welke ideeën 
apprecieer je? 

Wat hielp je vooruit?

Wat vond je echt een 
goede suggestie?

Wat ging in het 
verleden goed? 
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Benoem het goede <3

ñFocus op wat je wil, met een kritisch & constructieve houdingò 

cfr. humble inquiry (Schein, organisatiepsycholoog)

Positieve aspecten:

ÅDe betekenis van een knuffel x

ÅMinisters kennen preventieadviseurs J

ÅMedewerkers kennen preventiedviseurs J

ÅGedragsverandering vs aanpak beleid? Leermomenten voor ons!

ÅTerug ñ®tiquetteò (reserveren, herdenken procedure, afstand, hoffelijkheid,é)

ÅDigitaal contact vervangt menselijk contact niet (eenzaamheid, onzekerheid, ñseul 
avec ses doutesò, hoe ondersteunen we elkaar in respect met de COVID-
maatregelen?)

ÅDe kat kent je terug x thuiswerk vs ñer wel-zijnò

Åé
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Be safe, we care J
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PVI - TEAM

In functie van psycho -sociale aspecten. Samen tegen corona!

In functie van onze medewerkers als ñonze corona-ambassadeursò 
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Ergo - TEAM

In functie van thuiswerk! Risicoanalyse thuis?
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Poets - TEAM

In functie van transparantie en vertrouwen in de poetscyclus door Aronia
(externe partij)

In functie van de poets -verwachtingen van eigen medewerkers
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Ijsbergtheorie

Melden!

Samen

Betrokkenheid

Docenten als ambassadeurs

RA cursisten

Rondgang

é

Be safe, we care x
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Hoe creëeren we structuur & rust?

SituatieAnalyse
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PVI ïCOVID 19

Situering: 

ÅLockdown chock voor iedereen > faseren!

ÅRust, balans brengené structuur in kleine stappen

ÅFestina Lente > onzekerheid over alles, dus:

Å aantal consequente handvaten (basisprincipes WOW) om ons doorheen 
de crisis te leiden, onze aanpak aan te toetsen

Åverbazend hoe snel we kunnen schakelen als er noodzaak isé 

Åñwe need strong people ò wij zijn d® deskundigen om standvastigheid te 
garanderen, onze structuren gebruiken om antwoorden te vinden 

Å+ gedragenheid bij iedereen ïparticipatie ïñsamen tegen coronaò

Åé


