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Bescherming van de werknemers binnen de 
sierteelt

met bijzondere aandacht voor 
de risico’s van het gebruik van  
gevaarlijke chemische agentia 

(gewasbeschermingsmiddelen, ..)
op het werk.

Regionale campagne 2018 

TWW – Oost-Vlaanderen

Ann Opstaele, sociaal inspecteur 
Toezicht Welzijn op het Werk – arbeidsinspectie

Directie Oost-Vlaanderen
ann.opstaele@werk.belgie.be

Studieavond 14/03/2019

Deel 1 : basisinspectie

• Arbeidsmiddelen

• Werken op hoogte

• Elektrische installaties

• Gezondheidstoezicht

• Eerste hulp organisatie

• Ergonomie

• Moederschapsbescherming 

• Seizoenarbeiders

Fedris 2016 : 72 arbeidsongevallen in de sierteelt

Deel 2 : gevaarlijke chemische agentia

Korte termijn 

• schadelijk bij inademing

• ernstige brandwonden

• giftig  bij inslikken 

• veroorzaakt ernstig oogletsel

Lange termijn

• allergische huidreactie

• astma

• kan kanker veroorzaken

• kan ongeboren kind schaden
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Werkgevers

• Nace : 
1191 – teelt van bloemen

01.1  – teelt van eenjarige gewassen 

01.2  – teelt van meerjarige gewassen

01.3  – plantenvermeerdering

240   – fruitteelt

4621 – zaadbehandelaars

• 69 verschillende bedrijven bezocht 

• 11 bedrijven meerdere keren bezocht 

• 3 reactieve dossiers

• SLIC campagne : 1 uitzendkantoor en 6 gebruikers

• SIOD flitscontrole land- en tuinbouw: 14 bedrijven bezocht

• 47 bezochte werkposten, beantwoordend aan de 
vooropgestelde doelgroep werden verwerkt
– 20 werkgevers  < 5 werknemers  

– 18 werkgevers  met 5-19 werknemers

– 9 werkgevers   met 20-49 werknemers

• 34 werkgevers met seizoenarbeid

• Aantal bereikte werknemers (*)
– Vaste werknemers > 545

– Seizoenarbeiders > 250

• 16 inspecties aangekondigd / 31 niet aangekondigd

• 46 schriftelijke waarschuwingen / 1 corrigerend advies

• 1 opleggen van maatregelen

Statistische verwerking

DEEl I : cijfergegevens 
basisinspectie
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Werking organisatorische 
structuren en welzijnsbeleid

Organisatorische structuren en welzijnsbeleid %OK %NOK

Aansluiting EDPB ? 93,6 6,4

Rondgang EDPB ? 57,5 42,5

IDPB: identificatiedocument, aanstelling IP en opleiding IP? 28,6 71,4

Onthaal seizoenarbeiders ? 31,6 68,4

Keuringsverslagen en 
werkzaamheden op hoogte

keuringsverslagen en werkzaamheden op hoogte %OK %NOK

Aanwezigheid keuring elektrische laagspanning? 19,6 80,4

Inbreuken m.b.t. keuring hoogtewerker of m.b.t. werkzaamheden 
op hoogte? 26,7 73,3

Keuring buisrailwagen door EDTC (*)

– Indien enkel voor opdraaien van de planten, 
verzorgen van de planten, oogsten,.. 

� geen hoogtewerker � geen periodieke 
keuring EDTC.

– (ook) gebruikt om herstellingswerken uit te 
voeren (ophangen, verwijderen van 
teeltgoten, plaatsen van schermdoeken, 
vervangen van lampen, reinigingswerken, ..) 

�Hoogtewerker � periodieke keuring 
EDTC.

– Adequaat onderhoud (cfr. arbeidsmiddelen) 
telkens verplicht!

(*) ARAB art 280/281 en 267 ARAB 
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Arbeidsmiddelen

AM en Mobiele arbeidsmiddelen %OK %NOK

Indienststellingsverslagen opgesteld, risicoanalyse  van de werkpost opgesteld? 9,4 90,6

Schriftelijke instructies opgesteld, raadpleegbaar voor de gebruikers? 11,4 88,6

Afscherming van de bewegende delen van een arbeidsmiddel? 55,0 45,0
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Ook bij de technische dienst ..

Mobiele arbeidsmiddelen
AM en Mobiele arbeidsmiddelen %OK %NOK

Mobiele arbeidsmiddelen : opleiding? 75,0 25,0



6

Gezondheidstoezicht

Besluit : seizoenarbeiders genieten qua 
gezondheidstoezicht niet dezelfde bescherming als de 
vaste werknemers

Risicoanalyse en advies arbeidsgeneesheer

GEZONDHEIDSTOEZICHT %OK %NOK

Gezondheidstoezicht vaste werknemers/voorleggen van de naamlijst? 55,3 44,7

Indien de seizoenarbeider een uitzendkracht is, heeft de arbeidsgeneesheer 

dan advies gegeven (werkpostfiche)? 0,0 100,0

Gezondheidstoezicht seizoensarbeider ? 

Bij 3 wg 

georganiseerd

Werd op werkpostfiche 'tetanus verplicht' aangevinkt of vaccinatie nagegaan? 6,3 93,8

werkpostfiche

Specifieke risico’s: 
moederschapsbescherming, eerste 

hulp en werkkledij
Specifieke risico's %OK %NOK

Procedure moederschapsbescherming? 20,0 80,0

Eerste hulp : opleiding hulpverleners?  48,7 51,3

Eerste hulp : advies arbeidsgeneesheer? 15,6 84,4

Eerste hulp: indien noodzakelijk : aanwezigheid nooddouche of oogspoelfles? 35,5 64,5

Krijgen we werknemers werkkledij? 73,0 27,0
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Ook voor uitzendkrachten

Specifieke risico’s : ergonomie
Specifieke risico's %OK %NOK

Moeten er vaak lasten getild worden of worden er repetitieve handelingen 

uitgevoerd? Zo ja, zijn er hulpmiddelen beschikbaar of andere maatregelen 

genomen? 43,5 56,5
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Sociale voorzieningen en roken
Sociale voorzieningen en roken SW (105)

Onderhoud refter en sanitair? 8 inbreuken

Recht op rookvrije werkomgeving? 4 inbreuken

Huisvesting seizoenarbeiders 4 onregelmatigheden

Asbest 

Asbest %OK %NOK

Er zijn asbesthoudende materialen aanwezig en er is geen asbestinventaris 

opgesteld 42,1 57,9

Thermische 
omgevingsfactoren

- winter
- zomer
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DEEL II : cijfergegevens i.v.m. de risico’s 
van het gebruik van 

gevaarlijke chemische agentia 
(gewasbeschermingsmiddelen) 

op het werk

• Gebruik gewasbeschermingsmiddelen : 40 bedrijven 

• Spuiten door werknemers : 23 bedrijven

Inventaris chemische agentia

Datum product dosering afdeling gebruikte hoeveelheid ( liter) teelt

03/jan Alar 4 g / l 7 + 21 + 9 + 23 20 l diverse één jarigen zaaigoed

05/jan Alar 4 g / l 7 + 21 + 9 + 23 30 l diverse één jarigen zaaigoed

09/jan Alar 4 g / l 7 + 21 + 9 + 23 40 l diverse één jarigen zaaigoed

12/jan Alar 4 g / l 7 + 21 + 9 + 23 60 l diverse één jarigen zaaigoed

12/jan Cycocel 0,3 cc / l  9 + 23 10 l KnolBegonia's

16/jan Alar 4 g / l 7 + 21 + 9 + 23 80 l diverse één jarigen zaaigoed

16/jan Cycocel 0,3 cc / l  9 + 23 20 l KnolBegonia's

19/jan Alar 4 g / l 7 + 21 + 9 + 23 80 l diverse één jarigen zaaigoed

19/jan Cycocel 0,3 cc / l  9 + 23 20 l KnolBegonia's

23/jan Alar 4 g / l 7 + 21 + 9 + 23 80 l diverse één jarigen zaaigoed

Datum product dosering afdeling gebruikte hoeveelheid ( liter) teelt

03/jan Alar 4 g / l 7 + 21 + 9 + 23 20 l diverse één jarigen zaaigoed

05/jan Alar 4 g / l 7 + 21 + 9 + 23 30 l diverse één jarigen zaaigoed

09/jan Alar 4 g / l 7 + 21 + 9 + 23 40 l diverse één jarigen zaaigoed

12/jan Alar 4 g / l 7 + 21 + 9 + 23 60 l diverse één jarigen zaaigoed

12/jan Cycocel 0,3 cc / l  9 + 23 10 l KnolBegonia's

16/jan Alar 4 g / l 7 + 21 + 9 + 23 80 l diverse één jarigen zaaigoed

16/jan Cycocel 0,3 cc / l  9 + 23 20 l KnolBegonia's

19/jan Alar 4 g / l 7 + 21 + 9 + 23 80 l diverse één jarigen zaaigoed

19/jan Cycocel 0,3 cc / l  9 + 23 20 l KnolBegonia's

23/jan Alar 4 g / l 7 + 21 + 9 + 23 80 l diverse één jarigen zaaigoed

Chemische agentia %OK %NOK

Is er een inventaris van de aanwezige chemische agentia opgemaakt?                                         

Is deze volledig?                                                                                                                                                   

Is deze zinvol voor RA en AG? 29,7 70,3
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Inventaris: volledig?

Werd de inventaris chemische agentia 
aan de arbeidsarts bezorgd ? 

- Gezondheidstoezicht (bv. biologische monitoring) werd niet in detail 

onderzocht.

- Werd de inventaris ‘gevaarlijke chemische producten’ (indien 

opgesteld) aan de arbeidsgeneesheer bezorgd? 

- Passend gezondheidstoezicht/biologische monitoring ? 

- Advies PBM

- Indien biologische monitoring uitgevoerd, is het tijdstip relevant ?  

Chemische agentia OK NOK

Werd deze inventaris chemische agentia aan AG overhandigd ? 3 werkgevers

Veiligheidsinformatiebladen 
chemische agentia

Chemische agentia %OK %NOK

Zijn de VIB van de aanwezige chemische agentia aanwezig?                                                         

Zijn ze gemakkelijk raadpleegbaar voor de betrokken werknemers? 24,4 75,6
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Risicoanalyse chemische agentia

Alle producten opgenomen (meststoffen? Glyfosaat? ..)

Herbetredingstijd? Signalisatie ?
Noodplan chemische agentia?
Afgezonderd werk?

OIRA tool voor parken en tuinen
Preventiemaatregelen 

Advies Externe Dienst Preventie en Bescherming op het Werk!

Chemische agentia %OK %NOK

Is de risicoanalyse chemische agentia opgesteld? 13,9 86,1

Is de risicoanalyse chemische agentia volledig ?  

Herbetredingstijd?moederschapsbescherming?behandeling van eventuele 

reststoffen?noodplan chemische agentia? 20,0 80,0

Noodplan chemische agentia

Informatie en instructies noodmaatregelen

- Toegang beperken tot werknemers nodig om noodgeval te bestrijden

- PBM dragen 

- Hoe vrijgekomen chemische agentia verwijderen (verluchten)

Producten voor opruimen

- Neutraliseringsmiddelen/adsorptiemiddelen/water aanwezig ? 

- PBM in nabijheid aanwezig ?  

Procedures voor afvoeren van restproducten

Afzonderlijk tewerkgestelde 
werknemers (acute vergiftiging)

Herbetredingstijd
opgelegd in instructies fabrikant? RA?

-

Chemische agentia NOK

Worden er maatregelen genomen mbt herbetredingstijd ? Signalisatie ?   15 inbreuken
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Persoonlijke 
beschermingsmiddelen

Persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM) %OK %NOK

Zijn de (juiste) PBM ter beschikking? 72,7 27,3

Zijn er instructies betreffende de PBM opgesteld? Advies AG 35,3 64,7

VIB ..

Instructienota Phytofar
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filterpatronen

PBM
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Instructies 
PBM

bij het
afvullen?

Toezicht 
hiërarchische 

lijn? 

Hygiëne

Geen inbreuken vastgesteld

Chemische agentia op de werkvloer

chemische agentia op de werkvloer 105

Inbreuken m.b.t. etikettering chemische agentia ? 6 inbreuken

Chemicaliën in levensmiddelenverpakking aangetroffen? 3 inbreuken
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Opslag chemische agentia 

Opslag in stooklokaal
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Opleiding CMR (boek VI/titel II) 

• Art. VI.2-12.- § 1. De werkgever neemt passende maatregelen opdat 
de werknemers en de leden van het Comité een voldoende en 
tevens adequate opleiding op basis van alle beschikbare gegevens 
krijgen, met name in de vorm van voorlichting en instructies. Deze 
opleiding heeft betrekking op:

• a) de mogelijke risico’s voor de gezondheid, hierin begrepen de 
bijkomende risico’s ten gevolge van roken;

• b) de voorzorgsmaatregelen om blootstelling te voorkomen;

• c) de hygiënische voorschriften;

• d) het dragen en het gebruik van PBM en beschermende kledij;

• e) de door de werknemers, meer bepaald het reddingspersoneel, te 

nemen maatregelen in geval van en ter voorkoming van incidenten.

Opleiding CMR (boek VI Titel II) 

• Iedere werknemer ontvangt een individuele nota 
waarin alle inlichtingen en instructies zijn 
opgenomen.

• Zolang de werknemers in de risicozones 
tewerkgesteld blijven, dienen zij vervolgens bij 
tussenpozen die niet langer dan een jaar mogen 
duren een adequate opleiding en een exemplaar 
van de individuele nota te krijgen.

• De opleiding moet worden vernieuwd wanneer 
nieuwe risico's ontstaan en moet worden 
aangepast aan de ontwikkeling van de risico's.

Opleiding CMR 

De frequentie en de inhoud van de opleidingen in het kader van de verplichte 
fytolicentie komen hiermee niet overeen.

CMR 105

opleiding CMR: jaarlijks/inhoud 16 inbreuken
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Conclusies:
aandachtspunten bij de werkgevers

• het uitvoeren van de keuring laagspanning;

• de aanwezigheid van een EHBO-kit in de terreinwagens;

• het opstellen van de veiligheidsinstructies voor 
arbeidsmiddelen;

• het onthaal van de nieuwe werknemers (seizoenarbeiders) 
en de registratie hiervan;

• het toezien op het correct gebruik van PBM’s; 

• het opstellen van een bruikbare inventaris van chemische 
agentia (RA, gezondheidstoezicht, advies PBM);

• het raadpleegbaar zijn van de VIB voor de betrokken 
werknemers;

• …

Conclusies: algemeen

Samenwerking Werkgevers - Prevent Agri positief

Samenwerking met Werkgevers - EDPB  is van belang voor:
- actief meewerken/advies risicoanalyses;

- advies AG aangaande gezondheidstoezicht van seizoenarbeiders; 

- biologische monitoring;

- advies persoonlijke beschermingsmiddelen

- risicoanalyse moederschapsbescherming

- EHBO organisatie (noodzaak oogdouches of oogspoelflessen)

Goede afspraken tussen de 
betrokken partijen:  

Partners van de groene sector, de industrie, 
Prevent Agri, FOD Volksgezondheid en EDPB

- het organiseren van de voorafgaande gezondheidsbeoordeling       

van seizoenarbeiders; 

- het uitvoeren van de biologische monitoring van spuiter-
werknemers op een relevant tijdstip; 

- het opstellen van procedures m.b.t. de herbetredingstijd en het 
doen naleven (consequente signalisatie) 

- de adequate jaarlijkse  opleiding voor de spuiter-werknemers die 
worden blootgesteld aan CMR producten 

- Inhoud bijscholingen in het kader van de verplichte fytolicentie : 

(feedback spuiters)
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Goede afspraken tussen de 
betrokken partijen  

(Partners van de groene sector, de industrie, 
Prevent Agri, FOD Volksgezondheid en EDPB)

- het is van belang dat de industrie de VIB correct opstelt. 

- In de opgevraagde VIB van gewasbeschermingsmiddelen 
(steekproefsgewijs) wordt rubriek 8 ‘noodzakelijke PBM’ niet altijd 
correct beschreven 


